[3230

COMISION REGIONAL DE INTERCONEXION ELECTRICA

5% Av. 5-55 ZONA 14, EDIFICIO EURO PLAZA, PH, OFICINA 1803, Torre {, GUATEMALA C.A. 01014
TELEFONO: (502) 24951777 crie@crie.org.at www.crie.org.gt

CRIE-SE-ADMON-314-14-10-2019 —

ISIGN HAZIONAL DE ENERGIA ELECTRICA

!

14 de octubre de 2019 '
47 0CT 2019
§aoreraria Genaral
-~ -
— ./@}f‘\/ Hore: Q - ‘(\:}S
Licenciado
Rodrigo Fernandez Ordéfiez
Presidente

Comisién Nacional de Energia Eléctrica
Guatemala, Guatemala

Estimado licenciado Fernandez:

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 62 del Segundo Protocolo al Tratado
Marco del Mercado Eléctrico de América Central, de la manera méas respetuosa me dirijo
a Usted a efecto de remitirle el Proyecto de Presupuesto de la Comisién Regional de
Interconexidn Eléctrica -CRIE-, para el afio 2020, que ha sido aprobado por la Junta de
Comisionados, por medio de Resolucion CRIE-61-2019. Se incluye, ademds, como
respaldo de informacion, el Plan Operative CRIE 2020 y la nota CDMER 2019-0929.

Es muy importante para esta Comisién contar con sus observaciones y recomendaciones
al mencionado Proyecto de Presupuesto, por lo que mucho le agradeceriamos nos hiciera
llegar las mismas a mas tardar el dia | de noviembre de 2019, de conformidad a lo
establecido en el articulo antes relacionado.

Aprovecho la oportunidad para reiterarle las muestras de mi consideracion y estima.

;'t:gé B
Comisidn Regionel do Interconexidn Elbctrics
SECRETARIC EU ECUTIVO

Anni Herndndez
tario Ejecutivo

Paginaldel



Comisidn Regional de Interconexidn Eléctrica
Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de la CRIE 2020
Premisas del Presupuesto

Al
A2
A3
A4

B.1
8.2

B.3
B.4
B.5

B.6

B.7

El Presupuesto corresponde al periodo de un afo, del 1 de enero 2020 al 31 de diciembre 2020.
La clasificacidn se muestra en rubros, por medio de Cddigos de Presupuesto.

El presupuesto se indica de manera mensual y anual.

Incluye Presupuesto de Ingresos y Presupuesto de Egresos, ambos del periodo indicado 2020.

Las cifras se muestran en moneda de Ddlares de los Estados Unidos de America, para lo cual se utiliza la simbologia de USS.
Los valores para los egresos se muestran netos, no incluyen en su determinacién el impuesto al valor agregado. Esto debido a que la CRIE es una entidad
exenta del pago de impuestos.

Las cifras se muestran en valores parciales como Costo Mensual y en valores totales como Costo Anual.

Las cifras se muestran como valores redondos y aproximados, excluyendo el uso de decimales.

Los egresos, segun el rubro, se pueden mostrar para su ejecucién como mensuales, trimestrales, cuatrimestrales, semestrales y anuales.

En la conversién de moneda Quetzal a moneda Délar, se utilizé un tipo de cambio de estimado en Q 7.66866 por US$ 1.00, segdn tipo de cambio del Banco
de Guatemala, al 26 de agosto del 2019. Ver en Fuentes F.1.

£l precio del combustible se estima segin promedio de enero a agosto del 2019, para costo promedio por galdn gasolina tipo superior de Q 25.62, segtn el
Ministerio de Energia y Minas de Guatemala -MEM-. Ver en Fuentes F.2.

C1

c2

El espacio fisico de las instalaciones de la CRIE, comprende un aproximado de 900 metros cuadrados, constituido por la planta baja y planta alta del nivel 19
y 20 del Edificio Europlaza, oficinas 1902, 1903, 2002 y 2003.

Para el periodo de presupuesto, se considera una flota vehicular actual de fa CRIE, compuesta por 3 unidades: una camioneta Honda tipo Pilot y dos
camionetas Honda tipo Odissev.

D.1

E1l
£E2

£3

E.4

La plantilla de la entidad, propuesta en el rubro de Némina para el afio 2020, esta integrada por un equipo de trabajo de 38 colaboradores.

CONTRATOS. Valores base y condiciones segtin contrato vigente con el proveedor, y de aplicacién para el 2020.
£JECUCION REAL PRESUPUESTO 2019 E INFLACION. Estimacién basada en [a ejecucion real del presupuesto def 2019. Base utilizada: ejecucién
presupuestaria al mes de agosto 2019. Puede combinarse con incremento por inflacién.

INFLACION. Para rubros considerados donde puede incidir fa inflacién anual, corresponde dicho factor al pais sede Guatemala sobre proyeccion para
diciembre 2019 del 4.25%, aplicado sobre montos en moneda nacional (Q.) o délares de los Estados Unidos de América, segtin corresponda. Para tasa de
inflacion ver Fuente F.4.

COTIZACIONES. Estimacién presupuestarfa en base a cotizaciones de proveedores, con precios de referencia para presupuesto del 2020.

F.1

F.2

F3

F4

Tipo de cambio al 26 de agosto 2019 = 7.66866
Fuente: Banco de Guatemala - Tipo de Cambio Délar USA/Quetzal Guatemala - Del 1 enero al 26 agosto 2019

http://wwwAbanguat.gob.gt/cambio[historico.asp?kmoneda=02&ktioo:S&kdia=01&kmes=01&kanio:ZOlS&kdia1=26&kmesl=08&kani01=2019&submitl:Consultar

Archivo Excel: TC Banguat 1ENE a 26AGO 2019

Precios promedio a combustibles consumidor final. Monitoreo al 26 de agosto 2019, para gasolina tipo Superior en modalidad servicio completo, costo por
galén promedio: Q 25.62

Fuente: Ministerio de Energia y Minas de Guatemala

https://www.mem.gob.gt/hidrocarburos/precios-combustible-nacionales/

Archivo en word: Precios Combustibles Nacionales MEM Superior Modalidad Servicio Completo 26AG019

Variacién inflacién anual Estados Unidos de América al mes de julio 2019 = 1.81%
https://es.inflation.eu/tasas-de-inflacion/estados-unidos/inflacion-historica/ipe-inflacion-estados-unidos-2019 aspx
No se tienen datos atn proyectados a diciembre 2019, debera actualizarse a dicha fecha.

Informe de Politica Monetaria a Junio 2019 del Banco de Guatemala, inflacion proyectada a diciembre 2019: 4.25%
https://www.banguat.gob.gt/Publica/Comunica/informe pol mon jun2019.pdf
Archivo en formato pdf: informe_pol_mon_jun2019 Banguat
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Comision Regional de Interconexién Eléctrica

Proyecto de Presupuesta de Ingresos y Egresos de la CRIE 2020
Presupuesto del rubro de Servicios

{cifras en délares de tos Estados Unidos de América)

- Eecucis Parqueo vehiculos CRIE por difigencias a instituciones ] o
2.3.1 [servicio de parqueos externos jecucidn 2015 ¢ 20 238 “ por diligencias a instituciane Costo mensual estimado de US$19 mas inflacin
inflacion diversas.
fecucion 2019 -~ Tso de stickers por USS 50
2.3.2 |Pargueos visitantes oficinas CRIE Euraplaza Ejecucidn 2019 ¢ 52 626 parqueo para visitantes de CRIE o de stickers por USS 50 mensual de parqueo en Europfaza
inflacian pars visitantes a oficinas de la CRIE
Tamamients externo para trabaj Te T2 CRIE, cal < : ;
233 |parqueo para persanal Conlra(?s'mont‘ct actual n 1229 14,743 -o p'a a e fa CRIE, por | Costo actyal cinco parqueos en Europroyectos y seis en £l
mas inflacién falta de espacios internos en Europlaza. Campo, para personat de la CRIE

241 fones Junta de Cornisi en 5 3,000 15,000

‘Atenciones Junta de Comisionados fuera de .
242 |7Ern 7 3,500 24,500 Atencién para Comisionadas, personal CRIE e invitados en Junta de | Segin ejecucién de eventos 2013 y cansideracion

- - - Comisi v reuni izadas por CRIE. para 2020

143 |Atenciones reunianes EOR, previstas en 2 s o

Guatemala
Ja4 |Atenciones reuniones COMER, previstas en N . o

Guatemala

. s YinGs de Relerancia e 1a Consultona de Actualizacion
o ] Ejecucion a0 1019y 105 Ter.mmas e ‘e eve(r}:@ de aLcarts'u foria de .Act'ua izacion de 13

Taller; Actualizacisn de la pormativa de orevision reuniones en normativa de acién y de del RMER, ) )
245 iticacién y 30 de ampliaciones det 12020 1 8,100 8,100 incluyen fa realizacion de un taller con el abjetivo de difundir fos Estimacin Gerencia Técnica para 2019

RMER nuevos conceptos que serdn aplicados a fa planificacion regional y su

B -
Las términas de Referencia de la consultoria de Revision y

Taller: Revisid tualizacion del Régi d asctualizacion del Régimen de Calidad de la Transmisién establecido en
.46 |(oher Revisiony actualizacion del Regimen de 1 6,700 6,700 el RMER, incluye la presentacién de |a misma a través de un seminario Estimacién Gerencia Técnica para 2019

Calidad de Ja Transmision establecido en el RMER o B ;

taller con ef objetivo de difundir los nuevos conceptos que seran
aplicados al régimen de calidad de Ja transmisién,

24.7 {Reuniones de trabaja internas de CRIE 12 150 1,800 Atenciones por reuniones en la CRIE Segin efecucion 2019

Ejecucién real 2019 e Envio/recepcion de documentacion a EOR, EPR, GAR, entes

» Costo actuai can incremento por infiacién 2019
Inflacién regutadores y Comisionados

Ejecucion real 2019 ¢ a5 Consume energia eléctrica de oficinas de CRIE en Edificio Europlaza. | Promedio consumo real del mes de enero 2 agosto
Inflacion g Instataciones primer y segundo nivel, oficinas 1902, 1903, 2002 y 2003 2019

Condiciones actuzles
2.7.1 {Asistentes técnicos de Comisionados Contratos vigentes y 6 12,000 144,000
considerados 2020

Asistencia Técnica para Comisionados, para asesoria y apoyo en temés |Costo segin contratos y monto maximo autatizado
de regulacién y operacidn det MER de USS 2,000 por Asistente

Derivado de 2 dindmica de la CRIE se hace necesario mantener
2.7.2 |Atencién de asunta judiciates Proyeccién 2020 50,000 disponible fondos para ser usados en caso de necesitar asesoria para Estimaciéin para 2020 Gerencia luridica
13 atencién de asuntos judiciales.




de equipo de Ejecucion real 2019 e

CRIE. inflacién

556

de i i6 N
copiay escaneado, para uso del personal de fa CRIE

Utiizacion de equipo
Admon P

real 2018 para
impresoras primery segundo nivel

Ejecucién para 2019 ¢
inffacion

Documentos diversos de i3 CRIE y recopilacién de
nofmativa

Documentos solicitados por Presidencia, Secretaria

Adma Ejecutiva, Gerencias y/o Administracién

Costos promedio considerados segin ejecucion
2019

{mpuestos de salida de seropuertos de Costa Rica y Honduras. Costa

USS 30 mensual, segdn ejecucion real afios

2101

Internet Contratos mis inffacin

5. Ejecucion real 24 360 Rica para boletos adquiridos fuera del pais. Y timbres para legalizacién ; ’ i
2.9.1 | impuestosy Tasas Ejecucion real 2019 30 para boletos sdauiri pais. T1imores para feg anteriores y US$ 10 anual de timbres fiscales
de decumentos en Gerencia Juridica
Ejecution esperada Reembolso impuesto sobre fa renta ars empleados nacionaes de Ia ) ]
2.9 . e Meonto estimado de ISR sobre pfanilla 2019
2 | impuesto sobre fa renta empleados 2015 senin i 28,395 CVE, sesi soramacion ve e i . o
o o
52

Costo de banda ancha para 22Mb para enface primario y enlace
secundario, pars uso en oficinas de CRIE (Tigo y Columbus)

Coste segin contratos vigentes 2019 con empresas:
Tigo e fnnova

Servicio de correo eléctronico Cotization

Ejecucion real 2019,
cotizacién e Inflacion

Pago anual por plataforma de correo eléctronico para tode el personal
de fa CRIE Google Apps for Werk

Renovacién anual segln cotizacisn para 2020

Lirnpieza y cambio de filtros del aire acondicionado de oficinas de fa
CRIE.

Cotizacién més inflacién, para oficinas de 13 CRIE,
incluye mantenimiento y filtros, 2 servicios al afio.

2.12.1 | Mantenimiente Oficinas E]ecuz.(cn reﬁl 2019e 3.147 12 37.768 ?agc 3 . ‘lun det def.uz'lcv 3 .Cuot_a ﬁj§ que |Cuocta real, segun contrato, por oficines 1902,1903,
inflaién incluye del edificio. Incluye agua, limpieza dreas 2002y 2003
. P ., Contrato 2019 - PR s, .
2.12.2 | Servicia de limpieza oficinas CRIE _n”:_d * 593 12 7,118 Servicio de fimpieza de oficinas Cobro mensual, segiin contrato 2019
inflacidn
2123 | Otros trabajos menores fecucion real 2019 100 12 1,200 Reparacién por servicios de cerrajeria, plomeria, albafilleria y otros | ~C8U" Siecucion real 2019, trabajos menores a
inflagién realizar en oficinas CRIE




Mantenimiento y Reparacién de Equipo de
Cémputo

2.13.1

Ejacucion real 2019 &
inflacién

847

847

Estimacién para mantenimienta del equipo de computa y para
posibles reparaciones par dafio en el equipo

Valar segin prevision de Departamento de
Infarmatica para reparaciones, equipa actual més
aumento por inflacién, Una vez af aio.

Paliza para cobertura anual para 38 trabajadores de CRIE, segure de

Pétiza vigente anual por empleado par 38

Publicacion licitaciones y avisos an medios de
América Central

Servicios de auditoria financiera y financiera-
administrativa a la CRIE

Ejecucion real 2019

unidades honda Odissey y una unidad Honda Pilot

2141 [seguro de vi t0s Médi lead Contrato 2019 83 3,159 7,003 : e ’
guro de Vida y Gastos Médicos para Empleadas 3 vida, gastos médicas y dental empleados costo US 83 mensual (Palig)
Seguro de responsabilidad civil a contratar en 2019, para cobertura de| Monto ofertado en 2019, para cantratacién el
2142 [seguro de Responsabilidad Civil Poliza 2019 35,260 € pons2bil nraa " ore P !
Camisionados y funcionarios de la CRIE seguro indicado, pot medio de aseguradora BAM
— — — Cobartura madica anual para 6 Comisionados y 6 GAR, por trasiades | Costo US 333y USS 373, por tarjeta para GAR Y
2.14.3 |Gastos Médicos para Comisionados y GAR Ejecucion 2019 4,236 ’ = )
fuera de sus paises de origen Cormisionados, respectivamente.
2.14,4 |568U0 s0bre auipo de camputacidn y Ejecucion real 2013 2,431 Cobertura de péliza anual pars equipo de computa portatit Ejecucion real pdlizs de segura vigente
eléctronico (pago anual)
i ; i Seguro sobre equipo de videoconferencia instalado en oficinas de . . .
2.14.5 [308U0 sobre Equipo de videaconferencias de Ejecucian real 2019 2,786 & auip © erencia instalada &n oticl Ejecucion real péliza de seguro vigente
Amrica Central (pago anual) sede CRIE en Guatemala y demis paises de América Central
2,146 [seguro sobre mobiliario y equipo (pago anual) Ejecucion real 2019 117 Seguro sobre mabiliario y equipo propiedad de la CRIE Ejecucion real péiza de seguro vigente
] o Poliza para cobertura seguro de vehiculos propiedad de la CRIE, dos . . )
2147 |seguro para vehiculos (pago anual) Ejecucion real 2019 1,551 Ejecucion real poliza de seguro vigente

Publicaciones avisos diversos en periodicos de 13 Regién.

Costo segdn ejecucion esperada 2019

Ejecucion 2019

Auditoria de Estados Financieros CRIE 2019, y auditoria administrativad
financiera 2019-2020 {pago anual}

Costo miximo del servicio del 2019 basado en
TOR’s para servicio de auditaria

Estimacidn para cubrir brechas del personal, para capacitaciones

Monto estimada a ejecutar para capacitacion del

especificas.

2.17.1 [Gerencia de Mercado Prevision 6,450 . N
especificas. drea
Estimacion para cubrir brechas del personal, para capacitaciones | Monto estimado a ejecutar para capacitacin el
2.17.2 |Gerencia Técnica 12,340 P el P para cap fecutarpara cap
especiticas. srea
) ) Estimacién para cubrir brechas del personal, para capacitaciones | Monto estimado a ejecutar para capacitacién del
2.17.3 {Gerencia furidica Prevision 10,000 P Py para cep fecuiar para cap
especificas. drea
o N Estimacién para cubrir brechas del personal, para capacitaciones Meonto estimado a ejecutar para capacitacién del
2.17.4 {supervisidn y Vigiancia del MER Previsién 1,100 P P para cap g 4

dres




2.17.5

Administracién

Pravision

Estimacion para cubrir brechas del personal, para capacitaciones
especificas y generales

Monto estimado a ejecutar para capacitacién del
drea

2.19.1

Servicio de Telefonia de oficina (fijo)

Contrato y ejecucién
real 2019

N . . . Boletos aéreos previstas, para Misiones y
2.18.1 [Fee por compra de boletos agreos Ejecucion real 2019 5 4,850 Admen Gasto por servicio de agencia de vizjes Capatitacion
. ) ) . = Gasto por envio de transferencias bancarias por 2 transferencias mensuales pars pago
2.18.2 {Comisionas bancarias por envio de transferencias |  Ejecucién real 2019 25 600 Admon " . i :
depésitos y pagos del exterior P , o
) - - Pintora anual de instalaciones oficinas CRIE, planta : : )
2.18.3 |Pintura de oficinas Ejecucion real 2019 700 Admon : Costo real 2018, para érea actusl instalaciones
bajay planta afta
N , Ejecucion real 2019 - ) . T
2.18.4 |Mantenimiento sistema contable Diamante s 1,431 Admon Mantenimiento a sistema cantable Diamante. Segtn ejecucion real 2019
inflacisn
ecocidn resi 20 .y S -
2.18.5 [Servicio extinguidores E‘"“"_";'"’?, w019 e 170 Admon Extinguidores contra incendiss de oficinas Costo tatal de recargas
infiacisn
- - . Ejecucion real 2019 ¢ . - . . -
2.18.6 {Servicia reflenado ofor sanitarios -sanitizacién- B 102 1,226 Admon Rociadores de olor para sanitarios y desinfectante Secvicio para sanitarios una vez al mes
inflacion
Eiecucicn reat 2019 Utilizacion de piloto adicional para manejo deunidad | L e
o o eunione!
2.18.7 {Servicio de piloto adicional jecucion res ¢ 368 2,208 Admon vehicular con motivo de Juntas de Comisionados pe P s
inflacién N . previstas en Guatemala y 1 en El Salvador
presencial en ta Ciudad de Guaternala
jecucion real Mantenimiento filtros de agua planta bajay planta | _ - .
2.18.8 |Mantenimienta filtros de agua Ejecucion real 2019 ¢ 210 Admon ! > Bua P 12y P Ejecucion real 2019 y cotizacién dos veces 3l afo
inffacidn alta, dreas de cocina, semestral
] . Con ef objeto de contar las herramientas necesidad . A
2.18.9 {uibros Prevision 2020 2,000 Todas Estimacién Gerencia uridica
para lievar a cabo las iabores encomendadas.
Cuota anual de fa CRIE, como integrante de la
2.18.10 |Cuota anual ARIAE Efecucin real 2019 600 st Asociacion icana de Entidades Ejecucion real 2019
de la Energia

Consumo telefonico de oficinas, telefons fijo PBX y extensiones para
uso del personal CRIE. Plan Claro,

Segin ejecucién real del 2013, consumos
promedio al mes de agosto 2019

2192

Servicio de Telefonia de celular

Contrate y ejecucidn
rea! 2019

Costo mensual telefonia movil para uso de Secretaria Ejecutiva,
Gerencias de CRIE, Administracion y pifoto menszjero. Plan
corporative.

Contratos vigentes 2019 y consumos al mes de
julio 2019

L .
Boletos aéreos Reuniones de Junta de N junta de Comisionados presencial de CRIE, en pais sede i del

2201 Prevision 2020 104,724 P 12l de pats sedey patses del 11, talte adjunto Misiones Viaticos y Transporte
I de i3 CRIE MER

2.20.2 {Boletos 3éreos Misiones Comisionados Prevision 2020 1818 |Misiones de Junta de Comisionados Detalle adjunto Misiones Viaticos y Transporte

2.20.3 [Boletos aéreos Reuniones Técnicas Previsién 2020 6,888 Misiones EOR, EPR y COMER Detalle adjunto Misiones Viaticos y Transporte

2.20.4 {Boletos adreos Misiones Capacitacién Previsin 2020 14544 |Capacitaciones 2019 personat de fa CRIE Detalle adjunto Misiones Viaticos y Transporte




Arrendamiento de parqueos
2.4 _|Atencianesy protocola 57,000
2.5 lCorrespondencia 238
2.6 __{Energia Eléctrica 5,475
2.7 Honorarios profesionales 194,000
2.8 lmpresion, reproduccion y encuadernacion 2,556
2.9 jimpuestosy tasas 28,755
2.10 linternet 23,335
2.11 |Mantenimiento aire acondicionado 1,201
2.12  IMantenimiento de oficinas 46,086
2.13 _iMantenimiento equipo de computo 847
2.14 {Primas, seguros y fianzas 84,304
2.15 JPublicaciones 4,264
2.6 Jservicios de Auditoria 20,000
2.37 _{capacitacién 58,165
2.18 1Otros servicios 13,995
219 |Telefonia 6,252

Transporte de personas

ait Z;f.zw Reunionas lunta de Comisionados de la orevision 2070 224800 JMuz: e Comisionados presencial de CRIE, en pais sede y paises del detlle adjunto Misianes Viaticos v Transporte
2.21.2 | Viaticas misiones Comisionados Previsidn 2020 2800 |Misianes de junta de Comisionados Detalle adjunto Misiones Viaticos y Transporte
2.21.3 JViaticas misiones Reuniones Téenicas Previsién 2020 43,500 Reuniones con entidades dei sector en fa region: EOR, EPR y CDMER. }Detalie adjunto Misiones Viaticos y Transporte
2.21.4 |Visticos misiones capacitacion Previsidn 2020 22,400 Capacitaciones 2020 personai de la CRIE Detalle adjuntoe Misiones Viaticos y Transporte
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Comisién Regional de Interconexidn Eféctrica
Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de la CRIE 2020
Presupuesto del rubro de Inversién

{cifras en délares de los Estados Unidos de América)

Cotizacion

Sustitucion de sillas actuales, por dafios porusoy
antigliedad

Valor unitario segiin cotizaciones 2018, Segin
catizacion del 27/12/17 de Arista, S.A.

Sistema de asignacion de gestiones

Cotizacién

Renovacidn de equipo adquirido en 2013 y 2015, garantia
vencida, actualizacién tecnologia de procesadores,
5.2.1  |Renovacién Computadora de escritorio Cotizacién 1,060 7,420 aplicaciones y sistema operativo. Equipos de Costo estimado segin cotizacidn 2019
Administracion, Gerencia Técnica, Gerencia de Mercado y
S&V
522 Renovacién Computadora Portitil Cotizacion 1,850 5,250 Renovaclor: de. equl.po portatil Qerencm Técnica, Costo estimado segun cotizacién 2019. informatica 4
Secretaria Ejecutiva y Gerencia de Mercado y 1 Gerencia de Mercado
i . - " Renovacidn equipo de Wifi comprado en el afio 2015,
Renovacidn equipo de WiFi Access point o . s
5.2.3 aup 3 Cotizacién 5,380 5,380 Carnbio de controladora y tres acces paint, y agregar un Costo estimado segin cotizacién 2019
controladora y 4 AP ) <
acces point mas
5.2.4 Servidor para virtualizacién Cotizacién 7,300 7,300 Renovacién de servidor comprado en 2015 Costo estimado segin cotizacion 2019
5.2.5 [Servidor de AlImacenamiento (NAS) Cotizacidén 8,300 8,800 Renovacién de servidor comprado en 2015 Costo estimado segin cotizacidn 2019
Actuslizacién de Central privad tomiti Renovacién central telefonica (PBX), para ampliacion de
aclon ge Central vada automatica . . . - " " v " . . +
526 P60 P °! Cotizacién 1,311 1,311 extensiones y funcionamiento. Actualizacién de Costo estimado segun cotizacion 2019
tecnologia digital
S Renovacidn sistema actual de vid f cia. Servidor . , o
5.27 Sistema de videoconferencia Cotizacion 92,565 92,565 ! . ectcon e{en 1 Costo estimado segun cotizacion 2019
y accesarios, para uso en cada pais que integra fa CRIE

Actuatizacidn de sistema actual de asignacion de
gestiones

Costo estimado segun cotizacidén 2019,

Sistema de informacién Documental

Cotizacién

8,000

Sistemna de control de documentacion de la CRIE

Costo estimado segln cotizacidén 2019.

5.1 Mobiliario y equipo 1,060
5.2 Equipo de camputo 132,026
5.2 Intangibles mayores un afio 22,000
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Comision Regional de Interconexion Eléctrica

Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de la CRIE 2020

Resumen comparativo Presupuesto CRIE 2020 y 2019

cifras en délares de los Estados Unidos de América)
v

1 NOMINA 2,505,368

16,596)
2 SERVICIOS 1,024,364 583,608 (40,856)
2.3 |Arrendamiento de Parqueos 18,712 15,612 (3.099)
2.4_|Atencianas y Pratocalo 53,700 57,000 (6,700}
25 |Correspondencia 575 258 (385)
2.6 |Energia Eldctrica 12,930 15,475 2,545 0% Aumento segin cansuma real del 2019,
2.7_|Honorarios Profesionales 193,000 194,000 - o
2.8_|impresian, Reproducciones y Encuadernacisn 5,657 2,555 (3,108 555
23 |impuestos y Tasas 27,403 28,755 1,352 5% Estimacion 2020 por reembelso ISR de nacianales
210 Jinternst 28,562 33,535 16227) e
i Zﬂan:e‘rimienm y Reparacian da Aire L 201 221 o
2,12 {Mantenimiento de Oficinas 44,757 46,086 1,329 3% Incremento segin cjecucion reai del 2013
i 160 de Equi
2,13 |Mantenimienta y Reparacisn de Equipo de . s
Computa
2.14 {Primasy Gastos de Seguros y Fianzas 51,770 84,304 32,533 3% Aumanta por prevision de paga Seguro de Responsabilidad Civdl para
y et CRIE
215 [Publicaciones 5,016 4,264 (152) 5%
2.16 |Servicios de Auditaria 50,000 20,000 160.000) 5%
2.17 |Servicios de Capacitacion 66,600 56,165 (8.435) 3%
2.18 [Servicios Varios 12,590 15,995 1,404 115 Sa incrementa gasto por sanitizazion de banas y compra de [ibros
2.19 [Telefonia 6,881 6252 (629) 9%
2.20 |Transporte de Personas 120,746 127,574 7,228 65 Previsian sobre transporte para tapacitaciones
2.21 |Vidticos 280,500 283,500 2,600 15 Prevision sobre viaticos para capacitaciones
3 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 33,176 49,431 10,055 6%
3.1 |combustibles y Lubricantes 4215 2577 (1,638) -39%
32 |Papeleriay Utiles de Oficina 1,107 1,401 294 7% incremento por consuma real del 2019
33 _[suministros Varios de Oficina 13,730 13,089 {543) S
3.4 |Mantenimienta de Vehicutos 2,887 3,225 338 123 Provisién de egreso por mantenimiento correctiva
[ R dauision de licendi ] fewares PS5
T |imtangioies (sofoware) a3 o129 o702 o ncremento por adGUIsion de icencios anuales para saftwares PSs y
Tableay
4 IMPREVISTOS 78,523 77,700 (823) 1%
OTALPRESUPUESTODE GASTO &4 K69 8390
5 INVERSION 232,488 155,086 (77,398) 33%
5.1 |Mobiliario y Equipa 3,060 1,060 {2,000 ot
Previsign d o i ferancias, sistema de
52 |equipo de Comput 1502 132,008 119001 e revision de compra de softwares para videaconfereacias, sistema

informacién documental y control de actas

6 CONSULTORIAS 365,000

216,400

125,000 -66%
y Cansultaria prevista por Supervision & Vigilancia para el afio 2019, no
5. igitancia de! 70,000 125,000 9% N o ¢ y
&1 |Grupo de Vigilancia del Mercado : eincutada v provision eara 2020 seedn normativa del BMER,
" [Revision de la metodologis tarifaria de (a transmision \20.000 R .
regional
_ |propuesta cegutatoria de detatte para ta implamantacidn 30000 . 120,000) .
de los Conlratas de Largo Plaza en of MER
. Jcontratacion de un experto para la elabaracion de s 25000 . (25.000) .
plan estratégica da comunicacion para CRIE
de fos infotmes 4 del R y dul
« Isistema de Planificacion de la Generacign y fa 50,000 - {50,000} ~100%
T Regianal (SPTRY
v 7 PR — a
 |Consuitoria relacionada 2 13 smplementacisn dod 0000 (50,0001 oo
fegimen de Catidad de la
~ {encuesta satarial CRIE 2019 20,000 - {20,000) 1003
7 {APOYO TECNICO CDMER 315,900 330,600 14,700 5% Incrementa de apaye téenico solicitado por COMER
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1. Resumen Ejecutivo

De acuerdo a lo establecido en el Tratado Marco del Mercado Eléctrico de América Central, articulos
19 y 20, le corresponde a la Comisién Regional de Interconexién Eléctrica —~CRIE-, velar por el
cumplimiento de dicho Tratado Marco y sus Protocolos, implementando los reglamentos,
resoluciones e instrumentos juridicos necesarios para la consecucién de este fin. En este sentido, la
revision y actualizacién del Reglamento del Mercado Eléctrico Regional -RMER-, continta siendo
uno de los principales retos para el afio 2020, asi como el desarrollo de la regulacién en general para
propiciar el crecimiento de las operaciones del mercado y la interaccién de los agentes y las
entidades regionales del MER.

En cumplimiento de lo anterior, la CRIE continuard trabajando en el afio 2020 para iniciar el estudio
sobre la regulacion de contratos de largo plazo y los correspondientes derechos de transmision, que
permita dinamizar el Mercado Eléctrico Regional y su desarrollo; y se continuar el abordaje de los
temas relativos a los derechos de transmision de corto plazo, incluyendo la remuneracién del
servicio de transmisidn regional; la planificacion de la expansién de la transmision regional; y otros
temas de tipo regulatorio; asi como la continuidad a las actividades de supervisién y vigilancia del
MER.

Por otra parte, se continuard impulsando las acciones de fortalecimiento institucional de la CRIE,
entre las que se incluyen equipamiento tecnolégico y capacitacion.

El Plan Estratégico de la CRIE para el periodo 2017-2021 ha iniciado su actualizacién, por medio de
la reorientacién de la mision, vision, valores y objetivos estratégicos, en la buisqueda de adaptarse
al crecimiento del mercado. El Plan Operativo 2020 contiene el detalle de las acciones y tareas que
se Hlevaran a cabo durante el mencionado afio, mismo que estd enmarcado en e} Plan Estratégico
Institucional, el cual marca los lineamientos para {a consecucién de los objetivos de la CRIE y el
fortalecimiento y desarrollo del Mercado Eléctrico Regional, asi como para el crecimiento y
desarrollo institucional.
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2. Antecedentes

2.1. Normativa Regional

2.1.1. Tratado Marco y sus protocolos

El Tratado Marco del Mercado Eléctrico de América Central, en su articulo 19 define a la
Comisién Regional de Interconexion Eléctrica, como: “...el ente regulador y normativo del
Mercado Eléctrico Regional, con personalidad juridica propia, capacidad de derecho publico
internacional, independencia econémica, independencia funcional y especialidad técnica,
que realizard sus funciones con imparcialidad, y transparencia...”; asimismo, el cuerpo legal
citado en su articulo 22 define los objetivos generales de la CRIE, que son: “..a. Hacer
cumplir el presente Tratado y sus protocolos, reglamentos y demds instrumentos
complementarios. b. Procurar el desarrollo y consolidacién del Mercado, asi como velar por
su transparencia y buen funcionamiento. c. Promover la competencia entre los agentes del
Mercado...”.

Sobre la base de las atribuciones consignadas a CRIE, establecidas en el Tratado Marco,
especificamente las contenidas en los articulos 19 y 20, e corresponde a este organismo
velar por el cumplimiento del Tratado Marco y sus Protocolos en la region de Ameérica
Central, a través de los reglamentos, resoluciones e instrumentos juridicos necesarios que
emita para la consecucién de este fin.

Destaca con suma importancia, como parte del Segundo Protocolo al Tratado Marco, el
establecimiento de un sistema bésico de sanciones, que garantice el cumplimiento de los
aspectos técnicos y comerciales en el desarrollo de las actividades del mercado eléctrico
regional, con instrumentos juridicos que de manera transparente y equitativa permitan la
realizacidn de las actividades de manera segura para todos los paises del drea.

2.1.2. Reglamento del Mercado Eléctrico Regional -RMER-

Con la entrada en vigencia del RMER a partir del 1 de junio de 2013, se dio inicio a una nueva
etapa en la actividades y desarrollo del Mercado Eléctrico de América Central, con lo cual se
fortalecié también el papel de la CRIE como regulador regional, mismo que se ha venido
manifestando hasta la fecha con acciones regulatorias que contribuyen al crecimiento del
MER y sus operaciones en general.
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2.2, Red de Transmisidn Regional

De conformidad a lo que establece el articulo 11 del Tratado Marco “...se considera
transmision regional el flujo de energia que cruza las fronteras de los paises, permitiendo las
transacciones del mercado a través de las redes actuales de alta tensién y las que se
construyan en el futuro...”. Por su parte, el articulo 4 del Segundo Protocolo sefiala que
“...los sistemas interconectados nacionales de la regidn, que conjuntamente con las lineas
de interconexion existentes y futuras entre los paises miembros posibilitan las transferencias
de energia y las transacciones en el mercado eléctrico regional, integran la red de
transmision regional...”.

El Ente Operador Regional -EOR-, es el responsable de la identificacién y actualizacién de la
definicion de la Red de Transmision Regional -RTR-, y con tal propésito realiza anualmente
las tareas conducentes a identificar los componentes de la mencionada red. En este sentido,
actualmente se encuentra publicada en la pagina web del EOR la identificacion de la RTR
correspondiente al afio 2019.

La Empresa Propietaria de la Red -EPR-, construyd el primer circuito de la Linea del Sistema
de Interconexién Eléctrica de los Paises de América Central -SIEPAC-, y en la actualidad se
planifica y ejecuta el mantenimiento y operacién de dicha red.

2.2.1. Estado de Situacion de Linea SIEPAC

Inaugurada oficialmente en el afio 2014, la linea SIEPAC que consta de 1,799 kilémetros
correspondientes al Primer Circuito, se encuentran en operacion y comprenden una
cobertura que va desde Guatemala hasta Panam4, cubriendo a los seis paises que integran
el Mercado Eléctrico Regional.

En la siguiente grafica se muestra el mapa de la linea SIEPAC, destacando los kildmetros de
linea que corresponden a cada uno de los paises, asi como las subestaciones que la integran.

Pagina 4 de 23



Plan Operativo CRIE 2020

Cuadro No. 1
Linea SIEPAC

LINEA SIEPAC PRIMER SISTEMA DE
TRANSMISION REGIONAL

Pais KIS
Guatemala 292
El Salvador 286
Honduras 269
Nicaragua 307
LCosta Rica 493
Panama 150
Total 1799

| 300 My de capacidad + 300
28 bahfas en 15 subestaciones
f:abte OPGW de 36 ﬁbraﬁ ;

INCLUYE PREVISTA
PARA SEGUNDO CIRCUITO

s Rinade lineas 230 K
%o mubestacion de mtercunecmﬂ .
% subestacidn nacional L . :

3. Objetivo General del Plan Operativo CRIE 2020

Establecer los lineamientos generales de la entidad para sus actividades anuales en procura del
logro de la estrategia institucional, en pro del desarrollo y consolidacién del Mercado Eléctrico
Regional, velando por su transparencia y buen funcionamiento, de acuerdo a lo que establece el

Tratado Marco, sus Protocolos y demas regulacion regional, para beneficio de los habitantes de
Ameérica Central.

4. Objetivos Especificos

Como parte de los objetivos especificos del Plan Operativo CRIE 2020, se destacan los siguientes:

e Desarrollar y perfeccionar la regulacion regional del MER.
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* Fomentar las capacidades de supervisién y vigilancia para garantizar la correcta aplicacion
normativa.

* Evaluar la evolucién del Mercado periédicamente e implementar las medidas regulatorias
gue se consideren convenientes a fin de avanzar en la consolidacion del MER.

* Fortalecer enlaces con los reguladores nacionales que impulsen la aplicacion efectiva de la
regulacién regional.

e Fortalecer la estructura organizacional de la institucion.

Plan Estratégico Institucional CRIE 2017-2021

5.1 Naturaleza

La CRIE es el ente regulador y normativo del Mercado Eléctrico Regional. Esta Comisidn tiene

personalidad juridica propia, capacidad de derecho publico internacional, independencia
econdmica, funcional y especialidad técnica.

5.1.1

Objetivos generales

Lo objetivos generales de la CRIE, establecidos en el Tratado Marco del Mercado Eléctrico

de América Central, son los siguientes:

a)

Hacer cumplir el Tratado y sus protocolos, reglamentos y demdés instrumentos
complementarios.

Procurar el desarrollo y consolidacion del Mercado, asi como velar por su
transparencia y buen funcionamiento.

Promover la competencia entre los agentes del Mercado.

Facultades

Regular el funcionamiento del Mercado, emitiendo los reglamentos necesarios.

Tomar las medidas generales y particulares para garantizar condiciones de
competencia y no discriminacién en el Mercado.

Adoptar las decisiones para propiciar el desarrollo del Mercado, asegurando su
funcionamiento inicial y su evolucion gradual hacia estados mds competitivos.

Aprobar la reglamentacién del despacho fisico y econdmico.

Regular los aspectos concernientes a la transmision y generacién regionales.

Resolver sobre las autorizaciones que establezca el Tratado, de conformidad con sus
reglamentos.
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g) Adoptar las medidas conducentes a evitar el abuso de posicién dominante en el
Mercado por parte de cualquier agente.

h) Imponer las sanciones que establezcan los protocolos en relacién con los
incumplimientos a las disposiciones del Tratado y sus reglamentos.

i) Aprobar las tarifas por el uso del sistema de transmision regional segun el
reglamento correspondiente.

i) Resolver los conflictos entre agentes, derivados de la aplicacion del Tratado.

k} Aprobar los cargos por servicios de operacion del sistema que presta el EOR segin
el reglamento correspondiente.

1) Evaluar la evolucién del Mercado periodicamente y proponer a las Partes las
medidas que a su juicio se consideren convenientes a fin de avanzar en la
consolidacion del Mercado.

m) Solicitar informacion contable auditada de las unidades de negocio que se
establezcan de acuerdo a lo establecido en el articulo 5 del Tratado.

n) Coordinar con los organismos regulatorios nacionales las medidas necesarias para
el buen funcionamiento del Mercado.

o) Conocer mediante recurso de reposicion, las impugnaciones a sus resoluciones.

5.2 Mision, Visidon y Valores

A continuacion, se presentan los enunciados de la Mision, Vision y Valores que en el ejercicio de la
planificacion estratégica se han definido a este momento:

5.2.1 Mision

Proporcionar un entorno regulatorio que facilite un mercado eléctrico regional que
contribuya a ampliar y asegurar el suministro sostenible, confiable, continuo y asequible
de electricidad para beneficio de los habitantes de América Central.

La CRIE es el érgano regulador que tiene el mandato de supervisar el mercado eléctrico
regional en América Central. Asi, los seis Estados miembros le han conferido la autoridad de
adoptar normas regionales, asegurar el cumplimiento del Tratado marco, sus Protocolos y
reglamentos y de aplicarlos. Su mision es establecer condiciones normativas que fomenten
un entorno competitivo y atractivo para la inversidn en generacion de energia y sistemas de
transmision a escala regional, disefiados para facilitar transacciones regionales de
electricidad tanto en los mercados de contratos como de oportunidad. Finalmente, la CRIE
es responsable de continuar con el desarrollo de un mercado eléctrico regional armonizado
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al contribuir con la ampliacién del suministro sostenible de electricidad para los habitantes
de América Central.

5.2.2 Vision
La vision de la CRIE para el desarrolio de largo plazo del MER es:

Ser la autoridad regulatoria regional del sector eléctrico, sélida, independiente,
transparente y con reconocido prestigio, cuyo liderazgo en la regulacion y fiscalizacién
permita el desarrollo de un mercado eléctrico competitivo, basado en las mejores
prdcticas internacionales, que contribuya a promover el bienestar econémico y social de
los habitantes de América Central.

Asi, esta vision de futuro implica disponer de un Regulador del Mercado Eléctrico Regional
fuerte técnicamente; cuyo actuar se rija por principios de transparencia e independencia,
que le permita, ademas, bajo el ejercicio de las mejores practicas de regulacion a nivel
internacional, ejercer con liderazgo su tarea.

5.2.3 Valores orientadores

El desarrollo, fortalecimiento, regulacién y supervisién del MER encomendada a la CRIE,
debe ser orientada por los siguientes valores:

5.2.3.1 Objetividad

La CRIE asegurara la imparcialidad en sus actuaciones. Ademas, cuando la CRIE
ejerza su autoridad o tome decisiones, lo hara con apego a la ciencia, la técnicay
las bases facticas, apegadas a la normativa.

5.2.3.2 Integridad

La CRIE actuaran con rectitud, probidad, honestidad, dignidad y sinceridad en todas
las acciones reguladoras.

5.2.3.3 Certeza juridica

En cada una de sus decisiones, opiniones e informes, la CRIE estard comprometida
a garantizar un marco juridico estable y previsible.
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5.3.3.4 Honestidad

La CRIE entiende que los intereses colectivos deben prevalecer al interés particular
y que su actuar se realice con rectitud, transparencia y dirigido a alcanzar los fines
del Tratado Marco.

5.3.3.5 Bien comun

La CRIE debe funcionar de manera que beneficie a los habitantes de América
Central, armonizando los intereses de los actores del Mercado Eléctrico Regional.

5.3.3.6 Transparencia

La organizacion revelara de forma clara, precisa, completa, suficiente y oportuna la
informacién sobre las politicas, decisiones y actividades de las que es responsable,
incluyendo sus impactos conocidos y probables sobre la sociedad y el medio
ambiente.

5.3 Mapa del Plan Estratégico CRIE 2017-2021

Cuadro No. 2
Mapa del Plan Estratégico Institucional
de la CRIE 2017-2021

11 Propiciar una planificacién regional coordinada y eficiente para alcanzar y
"~ | mantener la capacidad de transmision regional definida por la CRIE
1.2 | Actualizar mecanismos que propicien la inversidn en la Red de Transmisién.
- . Procurar la ejecucion de las ampliaciones de transmisién resultantes del
Contribuir desde el ambito 1.3 ) e s P e
. ] . proceso de planificacién y la respectiva fiscalizacion
regulatorio a la disponibilidad y A ; - I doT oo ’ '
confiabilidad de la RTR, para 14 . ctu.a izar tiwormatnvaf'pzl;as a;cceso e instalaciones al SER para e
maximizar la capacidad de uncxonamlen.to confiable de la RTR __
transferencia e intercambio 15 Des‘arrollar.e Implgmentar la normativa para la aplicacion de pre despachos
entre los paises. regionales intra-diarios
1.6 | Desarrollar e implementar el régimen de calidad del servicio de transmisién
Impulsar el marco normativo Desarrollar el latori ita | licacién d tratos d
marco regulatorio que permita la aplicacién de
para el desarrollo de contratos | 2.1 & quep P contratos ce
. largo plazo
regionales de largo plazo en el
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MER, que coadyuve al suministro

de energia eléctrica a una tarifa | 2.2 | Actualizar el marco regulatorio de los DF de corto plazo
razonable
Promover la mayor convergencia ) y ] )
y armonizacién de los 3.1 | Consolidar la regulacion regional en un solo cuerpo normativo
reglamentos nacionales de los
aises miembros del MER con los . . . ]
P . 3.2 | Identificar brechas y beneficios de la armonizacién regulatoria
reglamentos regionales.
a1 Actualizar las metodologias tarifarias utilizadas para determinar la
Coadyuvar al desarrollo de un "7 | remuneracién de la Red
mercado de electricidad mas 4.5 | Desarrollar la regulacién de los procesos comerciales sobe la base de las
abierto y competitivo en " | mediciones derivadas de los sistemas de medicién comercial nacionales
America Centr‘al_ que permita 4.3 | Desarrollar el marco regulatorio entre el MER y los mercados bilaterales
mayores ber?eﬂuos para todos "~ | México-Guatemala y el futuro mercado bilateral Panaméa-Colombia
sus ciudadanos. ) - — —
4.4 | Actualizar el marco regulatorio referente a la supervisién y vigilancia del MER
51 Dotar a la CRIE de la estructura organizativa necesaria para atender de forma
Contar con una gestion eficazy | eficiente y eficaz sus funciones
eficiente, con excelencia 5.2 | Mantener la excelencia técnica de la CRIE
organizativa y personal 53 Mantener una constante comunicacidn de las acciones de la CRIE y de la
motivado, que busque promover | 2> | ayolucion del MER
facilitar la confianza del . .y L
Y i t? X 5.4 | Consolidar un modelo de rendicidn de cuentas institucional
publico, asi como la
comprension de las actividades | 5.5 | Consolidar un sistema de gestién documental institucional
que realiza la CRIE. ) —
5.6 | Equipamiento tecnoldgico
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5.4 Programa de Actividades 2020

A continuacion, se describe el programa de actividades a desarrollar por drea para el logro
de los objetivos propuestos, a realizarse en el afio 2020, seguin las acciones estratégicas
derivadas del Plan Estratégico de la CRIE:

Cuadro No. 3
Actividades Gerencia de Mercado

Actividad Fecha de Inicio Fecha de Finalizacion

Revision y Aprobacion de Presupuesto EOR 30/10/20 11/12/20
2021
Remision de la propuesta de presupuesto EOR 30/10/20 30/10/20
2021
Elaboracién de objeciones de la CRIE a la
propuesta del EOR y remision a la SE de 02/11/20 05/11/20
propuesta
Remision al EOR de objeciones de la CRIE ala 06/11/20 06/11/20
propuesta del EOR
Remision por parte del EOR de respuestas a las

11/20 20/11/20
objeciones de la CRIE 09/11/ /11/
Elaboracidn, revision y envio del informe del 23/11/20 25/11/20

presupuesto EOR 2021 A Gl y S&V

Remision de observaciones Gi y S&V a la GM 26/11/20 30/11/20

Incorporacion de observaciones de la GJ y S&V al

informe final y remisidn a SE 01/12/20 01/12/20

Remision a JC y presentacion al GAR del informe

del presupuesto EOR 2021 02/12/20 07/12/20

Inclusion de observaciones del GAR informe del
presupuesto EOR 2021 y elaboracion de 08/12/20 08/12/20
presentacién

Presentacion del informe del presupuesto EOR

2021 a la Junta de Comisionados 09/12/20 11/12/20

Ajuste al Ingreso Autorizado Regional 2020 04/05/20 07/07/20

Misidn de verificacion de gastos {Servicio de

Deuda, Tributos y Rentabilidad) de EPR en 2019 04/05/20 06/05/20
Elaboracién de informe de mision 07/05/20 11/05/20
informe de Ajuste del IAR 2020 12/05/20 18/05/20
Revision del Informe de Ajuste al IAR 2020 19/05/20 19/05/20
Trasladoa GJ 20/05/20 20/05/20
:Er:?:ror;aecson de aportes de GJ y S&V al 21/05/20 27/05/20
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Discusion y elaboracién de borrador de informe
integrado 28/05/20 01/06/20
Formalizacién de informe conjunto 02/06/20 02/06/20
Elaboracion de propuesta de resolucién 03/06/20 04/06/20
Elaboracion de presentacién del tema

neep Y 05/06/20 05/06/20
resumen ejecutivo
Traslado de documentacidon a SE 08/06/20 08/06/20
Revisidn de informe integrado y convocatoria
discusion con el GAR 09/06/20 11/06/20
Analisis del .lrln‘orme integrado por parte del GAR 12/06/20 15/06/20
y presentacion
Elaboracién de informe integrado con ajustes del
GAR, Resumen, Resolucién y PPT 16/06/20 17/06/20
Revision de informe con ajustes del GAR,
Resumen, Resolucion y PPT 18/06/20 19/06/20
Formalizacion de informe integrado, Resumen,
Resolucidn y PPT y traslado a Gerente de area 22/06/20 22/06/20
responsable
Traslado de documentacion a SE 23/06/20 23/06/20
Valo.ra‘cuon de propuesta - Junta de 24/06/20 30/06/20
Comisionados
Publicacion de la Resolucién 01/07/20 07/07/20
Aprobacion del Ingreso Autorizado Regional 15/09/20 30/11/20
2021
Envio de la solicitud de IAR 2021 por parte de la 15/09/20 15/09/20
EPR
Es:snon de la informacién enviada por parte de 16/09/20 22/09/20
Traslado a GJ, nota a EPR con objeciones CRIE 23/09/20 23/09/20
Traslado a SE 24/09/20 24/09/20
CRIE ac.eptjd’u objeta la solicitud de EPR (enviar 25/09/20 25/09/20
comunicacion)
EPR'responde a solicitudes de CRIE {si las 01/10/20 15/10/20
hubiera)
Elab.or_auon, revision y traslado del Informe 16/10/20 22/10/20
preliminar a GJ y S&V
Flaboracnon de aportes de GJ y S&V al 23/10/20 29/10/20
informe
lncluspn de observaciones de.!a QJ yS&Vy 30/10/20 02/11/20
formalizacidn del informe Preliminar
Traslado de documentacién a SE 03/11/20 03/11/20
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Valoracidn por parte de la JC (reunidén a

distancia) de envio de informe a EPR para sus 04/11/20 06/11/20

descargos y remision a EPR

EPR realiza descargos 09/11/20 11/11/20

Elaboraciéon de nuevo informe preliminar con la

informacidn enviada por EPR y remisiéna Gl y 12/11/20 16/11/20

S&V

Flaboracién de aportes de GJ y S&V al 17/11/20 18/11/20

informe

Traslado a SE y convocatoria al GAR 19/11/20 19/11/20

Reunidn con el GAR 20/11/20 23/11/20
Elaboracion de informe integrado con ajustes

del GAR, Resumen, Resolucion y PPT y traslado a 24/11/20 25/11/20

SE

Valo_ra_cién de propuesta - Junta de 26/11/20 27/11/20

Comisionados

Publicacidon de la Resolucion 30/11/20 30/11/20

Informe Hechos Relevantes del MER

(Frecuencia mensual: ENERO 2020} 14/01/20 22/01/20

Recopilacidn de informacién 14/01/20 14/01/20

Elaboracidon del informe preliminar 15/01/20 16/01/20

Revisién del Informe preliminar 17/01/20 17/01/20

Formalizacion del Informe final 20/01/20 20/01/20

Elaboracidn de presentacién del informe final 21/01/20 21/01/20

Revision de presentacion y envio a la SE 22/01/20 22/01/20

Elaboracién del Presupuesto de la GM 2021 01/09/20 16/09/20

Eaé)l\c;lr;gcz);\ de la propuesta del presupuesto de 01/09/20 08/09/20

Revision del presupuesto de la GM 2021 09/09/20 15/09/20

Remision del presupuesto de la GM 2021 a |

Administracié?w de IF; CRIE o ) 16/09/20 16/09/20

gﬂ:g:;rizretz e;ll::icamsmo de asignacion de los 26/11/19 16/06/20

Desarrollo de la Consultoria de mejoras en el

mecanismo de asignacion de los DT de corto 26/11/19 13/04/20

plazo

Elaboracién de informe final de consultoria 14/04/20 20/04/20

grAe;entamon de Informe final de la consultoria al 21/04/20 27/04/20

Incorporacion de observaciones del GAR 28/04/20 28/04/20

Preparacion de documentacion para JC CRIE 29/04/20 05/05/20

Presentacion y aprobacion Informe Final JC CRIE 06/05/20 19/05/20
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Taller regional

20/05/20

16/06/20

Accion Estratégica 1.2 Actualizar mecanismos que propicien la inversién en la Red de Transmisién

Disefio General y Normativa de Detalle del
Régimen Tarifario de la RTR -Mediano Plazo-

06/01/20

28/08/20

Elaboracidn de propuesta de Informe de
Propuesta de Disefio General y Normativa de
Detalle de: a) Reposicién activos planificados, b)
Remuneracién ampliaciones, ¢) VEi y Régimen de
Calidad de Tx, d) Fondo de Compensacidn, e)
Otras componentes del RTR

06/01/20

14/02/20

Remision del Informe a la GJ, GT y V&S para
observaciones

17/02/20

17/02/20

Remisién de observaciones GJ, GT y S&V a la GM

18/02/20

02/03/20

Inclusién de observaciones GJ, GTy S&V al
informe

03/03/20

09/03/20

Remisién al EOR y CDMER al informe de
Propuesta de Disefio General y Normativa de
Detalle, para obtencion de observaciones

17/02/20

17/02/20

Remisién de observaciones EORy CDMER a la
Informe de Propuesta de Disefio General y
Normativa de Detalle

18/02/20

16/03/20

inclusion de observaciones del EOR y CDMER, al
Iinforme de Propuesta de Disefio General y
Normativa de Detalle

17/03/20

23/03/20

Formalizacién del informe final

24/03/20

24/03/20

Remisién del informe Final ala SE

25/03/20

25/03/20

Presentacién al GAR del informe de Propuesta
de Disefio General y Normativa de Detalle final

26/03/20

06/04/20

Inclusidn de observaciones del GAR al Informe
de Propuesta de Disefio General final y
elaboracién de presentacion

07/04/20

09/04/20

Presentacién del informe de Propuesta de
Disefio General y Normativa de Detalle a la junta
de Comisionados

10/04/20

30/04/20

Proceso de Consulta Publica, sobre la Propuesta
de Disefio General y Normativa de Detalle.

01/05/20

15/05/20

Elaboracién del informe de Consulta Piéblica.

18/05/20

27/05/20

Remision del Informe de Consulta Publica a la GJ,
GT y V&S para observaciones

28/05/20

28/05/20

Remision de observaciones GJ, GT y S&V a la GM

29/05/20

04/06/20
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Inclusidn de observaciones G, GT y S&V al

05/06/20 05/06/20
informe de Consulta Publica /06/ /06/
Forrr'mahzacmn del informe final de Consulta 08/06/20 08/06/20
Publica

Remisién del Informe Final a la SE 09/06/20 09/06/20
Presentacion gl GAR del Informe Final de la 10/06/20 16/06/20
Consulta Publica

lr?clus:on de obs:e’zrvac:ones del G.AR al Informe 17/06/20 17/06/20
Final y elaboracidn de presentacion

Presentacion del informe Final de la Propuesta

de Normativa de Detalle a la Junta de 18/06/20 01/07/20
Comisionados

Realizacion de Taller Regional para dar a conocer

las medidas regulatorias de mediano plazo 03/08/20 28/08/20

derivadas de la revision integral del Régimen
Tarifario de la RTR

Accion Estratégica 1.5 Desarrollar e implementa

r la normativa para la aplicacién de predespachos

regionales intra-diarios

Estudio costo-beneficio de la propuesta de

Predespachos Intra-diarios 30/12/19 25/05/20
Desarrollo de la Consultoria para el estudio

costo-beneficio de la propuesta de Predespachos 30/12/19 20/03/20
Intra-diarios

Elaboracidon de informe final de consultoria 23/03/20 27/03/20
(PErAe;entacién de Informe final de la consultoria al 30/03/20 03/04/20
Incorporacion de observaciones del GAR 06/04/20 06/04/20
Preparacién de documentacion para JC CRIE 07/04/20 13/04/20
Presentacion y aprobacion Informe Final JC CRIE 14/04/20 27/04/20
Taller regional 28/04/20 25/05/20

Cuadro No. 4
Actividades Gerencia Técnica

Accidn Estratégica No. 1.1: Propiciar una planificacién regional coordinada y eficiente para alcanzar
y mantener la capacidad de transmisién regional definida por la CRIE”

Actividad

Fecha de Inicio Fecha de Finalizacion

Revision de informes de planificacion de

mediano y largo plazo, presentados por el EOR

01/10/2019 9/09/2020
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Analisis de estudio complementario de
Planificacion de LP

01/10/2019

Plan Operativo CRIE 2020

17/12/2019

Consulta publica y privada

18/12/2019

16/03/2020

Aprobacidn o rechazo de Ampliaciones
Planificadas

17/03/2020

9/09/2020

Revision y actualizacién de la normativa para la
planificacion regional y elaboracién de
procedimientos de evaluacién de informes de
planificacion

25/10/2019

3/09/2020

Consultoria de revision de normativa para la
planificacidn regional y elaboracion de
procedimiento de evaluacién de informes de
planificacion

25/10/2019

19/03/2020

Taller: Actualizacién de la normativa de
planificacién y aprobacién de ampliaciones del
RMER

19/03/2020

20/03/2020

Elaboracién de Informe de Diagnéstico

3/02/2020

3/04/2020

Consulta Publica (CP) de la propuesta de
modificacién del RMER relacionado con los
procesos de planificacién

6/04/2020

29/06/2020

Recurso de Reposicion (si fuera necesario) a la
modificacion del RMER relacionado con los
procesos de planificacion

30/06/2020

3/09/2020

Accion Estratégica No. 1.6 Aplicacidon del régimen de calidad del servicio de transmision

Revisidén y actualizacién de las normas del
régimen de calidad del servicio de la red de
transmisioén regional

9/09/2019

3/09/2020

Consultoria de “Revision y actualizacidn de las
normas del régimen de calidad del servicio de la
red de transmision regional”

9/09/2019

18/02/2020

Taller: Revision y actualizacion del Régimen de
Calidad de la Transmision establecido en el
RMER

27/02/2020

28/02/2020

Informe de Diagnostico con propuesta de
actualizacién del Régimen de la Calidad de la
Transmision

1/03/2020

31/03/2020

Consulta Pablica {CP) de la propuesta de las
normas del régimen de calidad dei servicio de la
red de transmisién regional

6/04/2020

29/06/2020
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Recurso de Reposicidn (si fuera necesario) ala
modificacion del RMER relacionado con las
normas del régimen de calidad del servicio de la

red de transmision regional 30/06/2020 3/09/2020
Pago del Mantenimiento y Soporte del

Software PSS/E, de la Gerencia Técnica, para el

ano 2020-2021 1/10/2020 15/11/2020

Cuadro No.5
Actividades Supervision & Vigilancia del MER

Actividad Fecha de Inicio Fecha de Finalizacién
Informe semanario afio 2020 del monitoreo 1/01/2020 31/12/2020
del MER
Informes mensuales del monitoreo del MER 15/01/2020 15/12/2020
15/05/2020 31/05/2020
informe cuatrimestral del MER 15/09/2020 30/09/2020
15/01/2021 31/01/2021
Informe anual del MER del afio 2019 1/07/2020 30/08/2020
Auditoria Técnica al EOR de los afios 2018-
2019 1/03/2020 31/05/2020
Auditoria a la cuenta general de
06/2020
compensacion del EOR 1/05/2020 30/06/
Auditoria ejecucion presupuestaria EOR afio 1/06/2020 31/08/2020
2019
Auditoria de administracidon de recursos EPR
afio 2019 15/07/2020 15/09/2020
Misién | del Grupo de Vigilancia de Mercado 1/04/2020 31/05/2020
Mision H del Grupo de Vigilancia de Mercado 1/09/2020 31/10/2020
Informe anual afto 2019 del cumplimiento al
mantenimiento de la RTR 1/03/2020 15/03/2020
Evaluacion de indicadores del mantenimiento
de la Red de transmisioén SIEPAC en base a los
informes de Auditorias Técnicas 15/08/2020 15/09/2020
Sistematizadas (ATS) presentados por la EPR
Inspeccion obras de reforzamiento al Sistema
Interconectado Nacional de Nicaragua lineas 15/03/2020 15/04/2020
asociadas a la S/E La Virgen
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Supervision y Fiscalizacion de la ejecucién del

Plan Operativo CRIE 2020

mantenimiento a la L/T SIEPAC Costa Rica 15/06/2020 15/07/2020
Supervisién y Fiscalizacion de la ejecucion del
mantenimiento a la L/T SIEPAC El Salvador 1/08/2020 31/08/2020
Inspeccién obras de ref iento al SIN

peccion obras de retorzamiento al SIN 15/09/2020 15/10/2020
Panama, construccién compensacién reactiva
Seguimiento armonizacion regulatoria CR y HN 15/10/2020 30/11/2020

Cuadro No. 6

Actividades Gerencia Juridica

Accidn Estratégica No: Accién Estratégica 3.1: Consolidar la regulacion regional en un solo cuerpo

normativo

Actividad

Fecha de Inicio

Fecha de
Finalizacion

Propuesta de consolidacion y mejora regulatoria:

Procedimiento de consulta ptablica y Procedimiento 22/06/2020 4/12/2020
de atencion de solicitudes ante la CRIE

Valoracion de propuesta de consolidacién y mejora

regulatoria: Procedimiento de consulta publica y 22/06/2020 31/07/2020
Procedimiento de atencién de solicitudes ante Ja CRIE

Consulta publica 3/08/2020 11/08/2020
Plazo para presentar observaciones a la propuesta — CP 12/08/2020 26/08/2020
Elaboracion de Informe Integrado CP, Resumen,

Resolucién y PPT. Y traslado a Gerentes 27/08/2020 4/09/2020
Revision del borrador de informe CP por parte de 7/09/2020 11/09/2020
Gerentes

Formalizacién de informe integrado, Resumen,

Resolucion y PPT y traslado a Gerente de area 14/09/2020 14/09/2020
responsable

Revision de informe integrado y convocatoria discusién 15/09/2020 22/09/2020
con el GAR

Analisis dc?l'mforme integrado por parte del GAR y 23/09/2020 29/09/2020
presentacion

Elaboracu.)'n de informe integrado con ajustes del GAR 30/09/2020 2/10/2020
y Resolucion

Revision de informe con ajustes del GAR y Resolucién 5/10/2020 7/10/2020
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Formalu?:?cion de informe integrado, R,esu_men,' 8/10/2020 8/10/2020
Resolucién y PPT y traslado a Secretaria Ejecutiva

Revn§|9n de informe integrado y traslado a Junta de 9/10/2020 13/10/2020
Comisionados

Valoracion propuesta final - Junta de Comisionados 14/10/2020 27/11/2020
Publicacién de Resolucion 30/11/2020 4/12/2020

Cuadro No. 7
Actividades Administracion

Accién 5.2 Mantener la excelencia técnica de la CRIE

Elaborar una propuesta de perfiles profesionales que garanticen la excelencia técnica del

personal de la CRIE

Aprobacion una propuesta de perfiles de puesto l mie 1/01/20 l mar 30/06/20
Elaboracién de una propuesta de reglamento de capacitacion de la CRIE

Aprobacion del reglamento de capacitacion k 1/01/20 l 30/06/20
Implementacion del plan de capacitaciones

Implementacion anual de plan de capacitaciones | 1/01/20 l 31/12/20

Accién 5.4 Consolidar un modelo de rendicion de cuentas institucional

Elaboracién de informe de avance cumplimiento de Planeacion Estratégica

Informe de avance anual 2019 1/01/20 31/01/20
Informe de avance semestral 2020 1/07/20 31/07/20
Consolidar un sistema de gestion documental institucional

:rrgi)ilteur;ir;t;caon del Sistema de gestidon documental 1/01/20 30/06/20
Equipamiento tecnolégico

Adquisicion e implementacidn nuevo sistema de 1/01/20 30/06/20
videoconferencia

Otras actividades de Administracién para el 2020

Deteccion de Necesidades de Capacitacion (DNC) 1/04/20 30/06/20
Contabilidad en moneda Délar 1/01/20 31/12/20
Implementacién NiIF's en contabilidad 1/01/20 31/12/20

Cuadro No. 8
Actividades Gestion Estratégica

Actividad Fecha de Inicio Fecha de Finalizacion
Monitoreo de Plan Operativo Anual 02/01-2020 07-01-2021
Requerimiento de avance de POA 2020 a la
9 s 28/01/2020 28/01-2021

areas o gerencias CRIE
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Consolidado y andlisis de avance de POA 2020 07/02-2020 07-01-2021
Presentacién de resultados avance de POA 2020 15/02/2020 15-02/2021
Monitoreo de Plan Estratégico Institucional y la
implementacién de sus actualizaciones e 02/01/2020 31/01/2021
indicadores.
R imi -

eq’uenm:ento de'avance de PE} 2017-2021 a 02-01-2020 15-01-2021
las areas o gerencias CRIE
C lidad jlisi -

onsolidado y andlisis de avance de PEI 2017 15-01-2020 15-01-2021
2021
Presentacién de resultados avance de PEI 17-01-2020 17-01-2021
Documentacion y actualizacién de
Procedimientos internos de la CRIE 02-01-2020 30-12-2020
Identificacion de necesidades de documentacion
de pro;ec_hmnentos y/o atencxon. ? 02-01-2020 30-12-2020
requerimientos de documentacién de
procedimientos
Rewsnop c‘onjunta de propuesta de ‘ 02-01-2020 30-12-2020
procedimientos documentados y/o actualizados
Presen?ac.lon para aprobacién de ‘ 02-01-2020 30-12-2020
procedimientos documentados y/o actualizados
Dlvulga'CIc?n, seguimiento y actualizacion de 02-01-2020 30-12-2020
procedimientos
Soporte en la:mplementacnon de Evaluacion 02-02-2020 02-02-2020
del Desempeiio
Alimentacidn de Herramientas de evaluacion

02-02-2020 30-03-2020

conforme actividades planificadas POA 02-202 3
Seguimiento a la implementacién de la
Evaluacion del Desempefio en las distintas dreas 15-02-2020 30-02-2021
y gerencias CRIE
Soportg fen el analisis defesultados dela 15-07-2020 15-02-2021
Evaluacion del Desempefio
Seguimiento al desarrollo de Consultoria
para la elaboracion del Plan Estratégico de 02-12-2019 30-05-2019

Comunicacion de la CRIE

Pagina 20 de 23




Plan Operativo CRIE 2020

Cuadro No.9
Organigrama de la CRIE 2019

JUNTA DE
- R
COMISIONADOS GA
Auditoria Interna
Secretaria
Ejecutiva
Asistencia Juridica y
Administrativa
Gestion Estratégica
Gerencia de Gerencia Gerencia
Mercado Técnica Juridica
Coordinacion de
Supervision y Administracién
vigilancia
Especialistas de || Especialista Especialista | | Espet de Depto. Finanzas
Mercado Técnico Juridico S&Vy OIM y Contabilidad
. . . - Analistas de Recursos
! Analista Técnico - Analista Juridico ~ savyom Humarios

6 Presupuesto 2020

Depto.
Informética
Compras y

Logistica
Gestion
Documental
Servicios
Generales

El Presupuesto Anual de la CRIE, se elabora sobre la base del Presupuesto de Ingresos y el
Presupuesto de Egresos, para el periodo de un afio, correspondiente a las fechas comprendidas del
1 de enero al 31 de diciembre.

Para la formulacion del Proyecto de Presupuesto de Ingresos CRIE 2020, se tomd como base las
siguientes fuentes de financiamiento:

e Cargo por regulacion. Segun lo establecido por la regulacién regional, cargo a ser cobrado
a los agentes participantes del MER.
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* Disponible de flujo de caja del 2019. Sobre el excedente de subejecucion presupuestaria
del afio anterior, resultante segtin proyeccién de flujo de caja al final del afio.

¢ Rendimiento financiero. De acuerdo al pago de intereses bancarios, sobre movimiento de
cuentas bancarias de la institucidn.

El Proyecto de Presupuesto de Egresos CRIE 2020, estd elaborado seguin los siguientes rubros
generales:

¢ NOmina. Que incluye la parte de sueldos, prestaciones laborales y bono por desarraigo de
la plantilla de la CRIE. Ademds, contempla la estimacion de Dietas por participacién en Junta
de Comisionados.

* Servicios. Todos aquellos egresos que representan gastos y servicios para la CRIE, segin
actividades establecidas en el afio o contratos suscritos. Incluye ademas la parte de
Capacitacion.

e Materiales y Suministros. Integrado por rubros de consumo establecido para combustibles,
materiales de oficina y mantenimiento de vehiculos.

e Imprevistos. Previsién del 2.2% del total de los rubros de némina, servicios y materiales y
suministros.

e Inversion. Mobiliario y equipo, equipo de computo y software, a incluir como parte de los
activos fijos de CRIE. ‘

» Consultorias. Ejecucién prevista con especialistas para temas especificos.

e Apoyo Técnico al CDMER. Egreso para honorarios por consultores, viaticos y transporte.

Su base es anual, integrado mensualmente, sobre la base de la moneda Délar de los Estados Unidos
de América e incluye las premisas presupuestarias bdsicas para su elaboracién.

Cuadro No. 10
Proyecto Presupuesto de Ingresos CRIE 2020
{Cifras en Délares de los Estados Unidos de América)

Total Presupuesto a Financiarse con el Cargo Por Regulacién 3,701,349 87.7%
Total Presupuesto a Financiarse con Superavit 2019 514,756 12.2%
Total Presupuesto a Financiarse por intereses bancarios 4,092 0.1%

4,220,197
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Cuadro No. 11
Resumen Comparativo
Proyecto Presupuesto de Egresos CRIE 2019-2020
(Cifras en délares de los Estados Unidos de América)

Plan Operativo CRIE 2020

Proyecto
Presupuesto 2020 ‘ .
1 Nomina 2,498,772 2,505,368 (6,596} 0%
2 Servicios 983,608 1,024,464 (40,856) -4%
3 Materiales y suministros 49,431 39,376 10,055 26%
4 Imprevistos 77,700 (823} -1%

“Total Presupuesto de Gastos

Total Presupuesto de Inversnén

iConsuItonas

13,609,511

78,523

- 3,647,731

(38,220) ‘

(77,398)
{240,000)

Apoyo Técnico COMER

14,700
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CDME R Consejo Director del Mercado Eléctrico Regional de América Central

San José, 29 de septiembre de 2019
CDMER 2019-0929
Ing. Giovanni Hernandez
Secretario Ejecutivo
Comisién Regional de Interconexion Eléctrica (CRIE)

Asunto: Apoyo financiero a la Secretaria Ejecutiva del Consejo Director del MER para el
afo 2020

Estimado Ing. Hernandez:

Por este medio agradecemos a la CRIE el valioso apoyo que ha venido brindando al CDMER
durante los afios del 2015 al 2019, respecto al financiamiento de los honorarios y gastos de
viaje de los consultores individuales, contratados por la CRIE y puestos a disposicidn de la
Secretaria Ejecutiva del CDMER (SE-CDMER).

El esquema de apoyo de la CRIE al CDMER ha funcionado adecuadamente permitiendo que el
CDMER disponga de personal profesional calificado, que no es posible financiar con Recursos
Propios ya que no disponemos de los mismos. El financiamiento permanente del personal de
la SE-CDMER podra lograrse una vez que se apruebe el Tercer Protocolo al Tratado Marco del
Mercado Eléctrico de América Central, que incluird una disposicién en ese sentido.

Con relacién al Tercer Protocolo, le puedo comentar que inicialmente un Comité Ad Hoc del
CDMER prepard el texto base a lo largo del afio 2017 y a continuacién se desarrollaron
talleres de revision en las reuniones ordinarias del CDMER durante el afio 2018 e inicio de
2019. Al finalizar los talleres se tuvo un documento completo y revisado denominado
Propuesta del Tercer Protocolo al Tratado Marco del Mercado Eléctrico Regional.

Aun con el trabajo avanzado a la fecha, la discusién y aprobacién del Tercer Protocolo puede
ser un proceso prolongado. Mientras se pone en vigencia el Tercer Protocolo consideramos
necesario que la CRIE mantenga el apoyo financiero que ha brindado al CDMER durante los
Ultimos afios, pues no hay ningln otro esquema que permitiria al CDMER financiar a su
Secretaria Ejecutiva durante el afio 2020. Considerando lo anterior, el CDMER, en su LXII
Reunion celebrada en San José, Costa Rica, los dias 22 y 23 de agosto de 2019, acordd
mediante la Resolucién No. 11-CDMER/62:

“Resolucion No. 11-CDMER/62

Con base a la presentacion sobre el presupuesto y actividades correspondientes a la
Secretaria Ejecutiva para el afio 2020, Anexo K:

a) Aprobar el Plan de Trabajo y Presupuesto.

b) Autorizar a la secretaria Ejecutiva gestionar ante la CRIE la continuacidn del actual apoyo
financiero a la SE-CDMER para el ano 2020.




CDM E R Consejo Director del Mercado Eléctrico Regional de América Central

Se adjunta una certificacién de la Resolucién No. 11-CDMER/62 como Anexo A.

El monto presupuestario autorizado por el CDMER vy solicitado a la CRIE para el afio 2020
seria de US$330,600, de acuerdo a lo siguiente:

Presupuesto de Apoyo CRIE a CDMER
Aio 2020

Secretario Ejecutivo 12 102,000 31,500 133,500
Jefe de Sistemas Eléctricos 12 81,900 15,600 97,500
Jefe de Mercados Eléctricos 12 84,000 15,600 99,600

-

Los valores anuales de apoyo financiero que el CDMER ha venido solicitando a la CRIE desde
el afio 2015 hasta 2019 han correspondido a US$315,900 anuales. En esta ocasion se solicita
a la CRIE que el apoyo financiero sea por un valor de US$330,600 (4.65% de incremento), lo
cual resulta de cambiar el régimen de trabajo del Ing. Tedfilo De la Torre de medio tiempo a
tiempo completo, lo que es indispensable para poder hacer frente al trabajo creciente de la
SE-CDMER, que incluye las tareas propias encomendadas al CDMER derivadas del Tratado
Marco, asi como servicios de consultorias importantes bajo la ejecucién de la Cooperacion
Técnica BID RG-T2705, tales como Revision y modificacion de los Derechos de Transmision,
Estudio de Factibilidad del Segundo Circuito de la Linea SIEPAC, Estudio de Revision de
Criterios de Seguridad Regionales para considerar la interaccion del Sistema Eléctrico
Regional con las interconexiones extra-regionales, entre otros.

Los valores mensuales de honorarios solicitados para los consultores de la SE-CDMER son
iguales a los aprobados en los Ultimos cinco afios (2015-2019), asi como también el valor
anual presupuestado bajo el concepto de gastos de viaje. Tomar nota que el Ing. De la Torre
cambia de régimen de trabajo de medio tiempo a tiempo completo en esta solicitud.

Consecuente con lo anteriormente expresado, solicitamos a la CRIE la continuacién para el
afo 2020 del apoyo financiero al CDMER, por un monto de US$267,900 en honorarios por
servicios profesionales mas una prevision de US$ 62,700 para gastos de viaje en misiones
oficiales, mediante lo siguiente:

a) Addendum para prérroga por un afio, del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020, con las

2



CDME R Consejo Director del Mercado Eléctrico Regional de América Central

mismas condiciones de honorarios por servicios profesionales, de los contratos vigentes
correspondientes a:

1. Edgardo Alfredo Calderon Fernandez como Coordinador General de los temas técnicos
y administrativos del Consejo Director del Mercado Eléctrico Regional (CDMER) y la
Unidad Ejecutora del Proyecto SIEPAC.

2. Oscar Alcides Castillo Rivera como Encargado del drea de Sistemas Eléctricos de
Potencia.

b) Contrato de un afio, del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020, reflejando el régimen de
trabajo a tiempo completo correspondiente al Ing. Tedfilo De la Torre Arguello como
Encargado del area de Mercados Eléctricos.

El Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) y la Compafila Nacional de Fuerza y Luz
(CNFL) continuaran proveyendo todas las facilidades de oficina y el apoyo administrativo
contable para la operatividad de la Secretaria Ejecutiva del CDMER en San José, Costa Rica.

Como complemento a nuestra solicitud le anexamos los Planes de Trabajo para el afio 2020,
que tienen como objetivo el desarrollo y consolidacién del MER y el cumplimiento de las
atribuciones conferidas al Consejo Director, organizados de la siguiente forma:

1. Plan de Adquisiciones de la Cooperacién Técnica No Reembolsable RG-T2705,
Operaciones No. ATN/OC-15541-RG y ATN/FG-15594-RG "Impulso al Desarrollo y
Perfeccionamiento del Mercado Eléctrico Regional de América Central", para el 2020 y
arrastre del 2019. (Anexo B)

2. Plan de Trabajo 2020 de Edgardo Alfredo Calderdn, Coordinador General de los temas
técnicos y administrativos del Consejo Director del Mercado Eléctrico Regional
(CDMER) y la Unidad Ejecutora del Proyecto SIEPAC. (Anexo C)

3. Plan de Trabajo 2020 de Oscar Alcides Castillo, Encargado del area de Sistemas
Eléctricos de Potencia. (Anexo D)

4. Plan de Trabajo 2020 de Tedfilo de la Torre, Encargado del area de Mercados
Eléctricos. (Anexo E)

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente, me suscribo muy atentamente,

Ing. Edgardo Alfredo Calderdn
Secretario Ejecutivo

Consejo Director del MER
eacalderon@gmail.com +506 2000-1921
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San José, 2 de septiembre de 2019
CDMER 2019-0902

Ing. Giovanni Hernandez

Secretario Ejecutivo

Comisién Regional de Interconexién Eléctrica (CRIE)
Ciudad de Guatemala, Guatemala

Asunto:  Certificacion de la Resolucion No. 11-CDMER/62 del Consejo Director del MER.
Estimado Ing. Hernandez:

Por este medio certifico que durante la LXII Reunién del Consejo Director del Mercado
Eléctrico Regional, celebrada el 22 y 23 de agosto de 2019 en la ciudad de San José,
Republica de Costa Rica, se trat6 el tema “Presupuesto y actividades correspondientes a
la Secretaria Ejecutiva para el afio 2020” y se resolvié lo siguiente:

“Resolucion No. 11-CDMER/62

Con base a la presentacion sobre el presupuesto y actividades correspondientes a la
Secretaria Ejecutiva para el afio 2020, Anexo K:

a) Aprobar el Plan de Trabajo y Presupuesto.

b) Autorizar a la secretaria Ejecutiva gestionar ante la CRIE la continuacion del actual
apoyo financiero a la SE-CDMER para el afio 2020.

) Autorizar a la Secretaria Ejecutiva gestionar ante el ICE la extensién de la vigencia
de la "Carta de Compromisos CON-150-2015", desde el 30 de octubre de 2019 al 29
de octubre de 2021, con el objeto de "Establecer condiciones necesarias, para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos por el Gobierno de la Republica de
Costa Rica por medio del Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE) y el ICE para
alojar la sede del CDMER". Si la extensién no se consiguiera mediante prérroga
automatica, autorizar al Secretario Ejecutivo del CDMER a firmar el documento
correspondiente.

d) Autorizar a la Secretaria Ejecutiva gestionar ante la CNFL la extension del "Convenio
de Préstamo Temporal de Trabajador entre la Compafiia Nacional de Fuerza y Luz
S.A. y el Consejo Director del Mercado Eléctrico Regional", de su vigencia actual, 17
de enero de 2020 al 17 de enero de 2021, para que la funcionaria Roxana Maria
Mora Hernandez contintie realizando las funciones de Asistente Administrativo-
Financiero de la SE-CDMER. Autorizar al Secretario Ejecutivo del CDMER a firmar el
documento correspondiente.”
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Agradeciendo de antemano su atencion a la presente, me suscribo muy atentamente,

lpasdle f Cloi
Ing. Edgardo Alfredo Calderdn
Secretario Ejecutivo

Consejo Director del MER
eacalderon@gmail.com +506 2000-1921
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Pais: América Central

Nitmero del Proyecto: RG-T2705, Operaciones No. ATN/OC-15541-RG y ATN/FG-15594-RG

Agencia Ejecutora (AE): Consejo de Electrificacion de
América Central

Sector Publico

Nombre del Proyecto: impulso al Desarrolio y Perfeccionamiento del Mercado Eléctrico Regional

de América Central

Periodo del Plan: del 22 de julio de 2016 al 21 de julio de 2020

/{Componente 1: Desarrolla del Mercado Eléctrico Regional

Servicios de Ci itoria
1 iti i ER N s
8 ;e:;;? ar marco poltico, legaly regulatorio entre MER Y| 115691 spec ExAnte |100.00%0.00%| 05-may-17| 25-sep-17] 05-4ul-19| Ex Ante |Finalizado.
Servicios de C Itores Individual
1 |Actuslizar metodologia régimen tarifario de la RTR 75.59 CCIN Ex Ante |100.00%| 0%| 12-sep-18] 18-ene-19] 21-jul-19f Ex Ante |Ejecucién
Proponer mejoras TeC§falsmos prez??spac‘ho'y - Realizado con
2 posdespacho, conciliacién, facturacidn y liquidacion
. otros Fondos
transacciones MER
Dimensionar Empresa Regional Eficiente para determinar .
3 AOM-EPR 50.00 sD Ex Ante |[100.00%| 0%| 13-feb-17| 01-mar-17| 30-abr-17} Ex Ante |Finalizado.
Complementar evaluacién derechos transmisié con N.O del BID
aci chos transmision
4.a P eva . v 204.68 CCIN ExAnte |100.00%! 0% 11-sep-18] 01-ago-19| 01-mar-20] Ex Ante |para firmar
contratos firmes corto plazo y modelajes
Contrato
Traduccion simultanea. Complementar evaluacién N.O del BID para
4.a3.1 |derechos transmision y contratos firmes corto plazo y 7.80 CCIN Ex Ante |100.00%| 0% 26-jul-19] 0l-ago-19| 01-mar-20| Ex Ante m; ociar P
modelajes €
Traduccion de documentos. Complementar evaluacién N.O del BID para
4.2.2 iderechos transmision y contratos firmes corto plazo y 6.00] CCIN ExAnte [100.00%] 0% 26-jul-19| 01-ago-19| 01-mar-20| Ex Ante ne' ociar P
rmodelajes g
Evaluacién y desarrollo del Mecanismo de
4.b  |Reconfiguracidn de Derechos de Transmision en el Incluido en 4.2
Mercado Eléctrico Regional de América Central,
Revisar regulacion desarrollo derechos transmision largo .
5 . . Incluido en 4.a
plazo y su formulacion matematica
Operatividad implementacién derechos transmision A realizarse con
s |P P n derecnos transmision y 29-abr-20 | 28-jul-20 arse o
contratos firmes largo plazo otros fondos
7 Identificar regufacién transitoria e integrarla con RMER en En ejecucion con
un solo cuerpo normativo otos fondos
Total Componente 1 461.06 461.06] 0.00
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Servicios de C fa

Evaluar mecanismos que permitan coordinar planificacién

ejecucion del Proyecto. Especialista de Adquisiciones.

1 L, o ) . 71.55 S8CC £x Ante 100% 0% 20-0ct-17| 28-may-18{ 30-abr-19| Ex Ante |Finalizado.
de expansién transmisién regional y las nacionales
Factibilidad creacié do regional tural
3 act ! ° reacion merca egionai gas natural y su saee Cancelado
coordinacidn con MER.
Factibilidad del segundo circuito Linea SIEPAC y obras
4 . 8 ) y 193.20 SBCC Ex Ante 100%; 0% 0l1-jun-18f 0l-sep-19] 01-mar-20] Ex Ante [Contratacién
transmisidn complementarias
Factibilidad de infraestructura de interconexién México - Pendiente de
4.a SBCC Ex Ante 1007 0% Ex Ant:
SIEPAC AN 0% X AN L acuerdo con SENER
Servicios de C Itores Individual
Diagndstico mecanismos licitacién de electricidad,
2 incluyendo procesos esténdar para lo regional, agregando 14.40 CCin Ex Ante 100%| 0%| 09-abr-18 29-0ct-18{12-may-19| Ex Ante [Finalizado
demanda de las distribuidoras
Diagndstico y disefio preliminar de Mecanismos e
2.2 |Instrumentos para Licitaciones de Potencia Regional por 55.76 sD Ex Ante 100% | 0% | 15-ago-19 01-sep-19| 01-mar-20] Ex Ante {Preparacion TDR
parte de Agentes del MER de Costa Rica
Total Componente 2 334.91
~|Componente 3: Desarrollo Institucional L
Servicios de C ftores individual
c ort o P
1a  [Consultoria apoyo a SE-COMER para ejecucisn del 3120 can ExAnte | 100% 0%| 23-eb-17] 0ljun-17|31-may-18] Ex Ante [Finalizado
Proyecto. Especialista de Adquisiciones
C ltori: £-CDM j ién del
1 |Consulteriaapoyoas ER para ejecucion de 2499 s Ex Ante 100%| 0% 24-0ct-17] 15-nov-17] 15-un-18| Ex Ante |Finalizado
Proyecto. Apoyo para elaboracion de TDR.
2 Revm?n gclbernanza delos e_ntes regl?na!es y su cCIN cancelado
coordinacién, propuesta mejoras y hoja ruta
T on o ol popey: . — -
3 E at:‘oora.c;on e implementacion estrategia posicionamiento CoN Cancelado
institucional COMER
Propuesta texto Tercer Protocolo al TM que contribuyan a
4.a |mejorar funcionamiento MER y sus objetivos. Consultor 32.67 CCIN Ex Ante 100%| 0% 0O4-abr-17| Ol-jun-17] 04-dic-17] Ex Ante |Finalizado
de Apoyo
Propuesta texto Tercer Protocolo al TM que contribuyan a
4.b |mejorar funcionamiento MER y sus objetivos. Gastos de 44,18 CCIN Ex Ante 100%| 0%] 08-mar-17} Ol-may-17| 21-nov-17| Ex Ante |Finalizado
Viaje de Representantes a Reuniones CAH
7 o-1Di - ) -
5. |fsesoria paraelEvento | Didlogo del MER y pasaje y 1134 0 Exante | 100%] 0%| 27-sep-18] Od-oct-18| 03-dic-18] Ex Ante Finalizado
viaticos de 1 apoyo de COMER
g |Continuacion de Cansultoria 2poyo a SE-COMER para 2990 D ExAnte | 100% 0% 11may-18| o014un-18] 22ul-19] Ex Ante [Finalizado
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Actualizacion Plan Estratégico Conjunto y Hoja de Ruta
MER

71.09

CCIN

Ex Ante

0%

Ejeccucién

Servicios de No Consultoria

5.2

Apoyo a Reunién Preparatoria y Reunidn de Alto nivel
sobre el MER. Gastos de Sede Reunidn Preparatoria en
San José, C.R,

411

cp

Ex Post

0%

Finalizado.

5.b

Apoyo a Reunidn Preparatoria y Reunién de Alto nivel
sobre el MER. Gastos de Viaje de asistentes a Reunién
Preparatoria.

15.06|

N/A

Ex Post

0%

Finalizado.

Apoyo a Reunidn de Alto nivel. Gastos de Viaje a
Washington D.C.

24.00

N/A

Ex Post

Finalizado.

Total Componente 3
Componente 4: Integracion Eléctrica Regional
Servicios de C

288.53

Servicios de C i I

Analizar situacion mercados nacionales y su interrefacion
con el MER, proponiendo armonizaciones adicionales que
se reguieran

39.46

sD

Ex Ante

0%

Ex Ante

Finalizado

Disefiar y desarrollar un Sistema de Informacion
Estadistica del MER que incluya como minimo una base
de datos relacional asi como los subsistemas de entrada y
salida de datos, administracidn y publicacién de reportes.

15.00;

50

ExAnte

0%

Finalizado

Modelo Matematico EOR, correcciones al modeloy
capacitacién

0.00]

Con otros fondos

Nuevo Estudio de Max Transf, Mex MER solicitado por
CDMER al EOR.

127.00,

sSD

Ex Ante

0%

Preparacion TDR

.

Servicios de C

1 {Auditoria 2016y 2017 4.63 SCC Ex Ante 0%, Ex Ante |Finalizado

2 |Auditoria 2018 3.50 scC Ex Ante 0% Ex Ante [Finalizado

3 Auditoria 2019 5.00 SCC Ex Ante 0% Ex Ante [Previsto

4  |Auditoria Final 120 dias después def ultimo desembolso 5.00 SCC Ex Ante 0% Ex Ante |Previsto
Servicios de C itores Individual

5 Evaluacion Técnica Independiente 10.00 CCIN Ex Ante 0% Previsto
Servicios dif ac itoria

6  |Contingencias 230,92 N/A 0% Previsto
Total Unidad Ejecutora 259.04 0.00]
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" Se recomienda et agrupamiento de adquisiciones de naturaleza similar tales como equipos infor mobiliaria, p pasajes, etc. 5i hubiesen grupos de contratos individuales similares que van a ser ejecutados en

distintos periodos, éstos pueden incluirse agrupados bajo un solo rubro con una licacion en 1a col de ios indicando el valor promedio individual y el periodo durante ef cual serian ejecutados. Por ejemplo: En un
nroyecto de promocion de exportaciones que incluye viajes para participar en ferias, se pondria un item que diria “Pasajes aéreos Ferias”, el valor total estimado en USS 5 mil y una explicacién en la columna Comentarios: “Este es
un agr i de aproximad. 4 pasajes para participar en ferias de la regién durante el afio X y X1.

5]

Bienes y Ohras: LP: Licitacion Pablica; CP: Comparacion de Precios; €D: Contratacion Directa.

" firmas de consultoria: SCC: Seleccién Basada en la Calificacion de tos Consultares; SBCC: Seleccion Basada en Calidad y Costo; SBMC: Seleccidn Basada en el Menor Costo; SBPF: Seleccion Basada en Presupuesto Fijo. $D:
Seleccién Directa; SBC: Seleccién Basada en Calidad

) Consultores Individuales: CCIN: Seleccion basada en fa Comparacién de Calificaciones C I dividual ; SD: Seleccién Directa.

2 istemna nacional: SN: Para CTNR del Sector Piblico cuando el sisterna nacional esté aprobado para el método asociado con la adquisicién.

) Revisién ex-ante/ ex-post [ SN. En general, dependiendo de la capacidad institucional y el nivel de riesgo asociados a las adquisici la modalidad esténdar es revisidn ex-post. Para procesos criticos o complejos podra
establecerse la revision ex-ante. En casos que el sistema nacional esté aprobado para el método asociado con la adquisicién, 1a supervisién es por sistema nacional

“! Revision técnica: Esta columna sera utilizada por el JEP para definir aquellas adquisiciones que considere “eriticas” o “complejas” que requieran la revisién ex ante de los términos de referencia, especificaciones técnicas,
informes, productos, v otros.
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CDMER

Consejo Director del Mercado Eléctrico
Regional de América Central
LXII CDMER — 22 y 23 de agosto de 2019
Plan de Trabajo
Cooperacion Técnica

ATN/OC-15541-RG y ATN/FG-15594-RG

Agosto de 2019

Presupuesto. Miles de US$.

1 Desarrollo del MER 461 06 275 736.06
2 Impulso a la Generacién y . ,: ’, 250

Transmision Reglonal ... 58491
3 Desarrollo Instltucmnal 288 53 125 413.53
4 Integracion Electrlca Reglonal 181, 46 10028146

5 Contmg_e’naas, seguimiento y 259.04
evaluacion. 259.04

TOTAL 1,525* 750 2,275

*US$700.000: Fondo para el financiamiento de operaciones de CT para
Iniciativas para la Integracion de Infraestructura Regional (FIRII).

* US$825.000: Fondo General de Espafia (FGE).




Plan de trabajo: Actividades: Componente Iy II.

PLAN ADQUISICIONES CT ATN/OC-15541 y ATN/FG-

15594 - Agosto 2019 Ekmmmwmmm onb

COMPONENTE I :Desarroflo del Mercado Eléctrico

1. Actuali todologia régi tarifario de la RTR.
Ejecucion. Luis Olmos Camacho

da, C 1 luacién derechos tr Y
contratos firmes corto plazo y modelajes. Revisién y
modificacién DTCP y DTLP. Firmado contrato 22 jul
12019, Alex Papalexopouias. 0.1. Pendiente.

4.a.1. Traduccién Simuitanea. Complementar]
luacién derechos transmisién y contratos firmes
korto plaze y modelajes. Con N.G. del BID. Frieda
Garcia.

4.a.2. Traduccién de doc t Compl:
evaluacién derechos transmisién y contratos firmes
rorto plazo y modelajes. N.O. det BID. MECK.

PLAN ADQUISICIONES CT ATN/OC-15541 y ATN/FG-
15594 - Agosto 2019

COMPONENTE II: Impulso ala genemmén, transmision
distribucién regional

4, Fact:blhdad del segundo circuito Linea SIEPAC y

obras tr tarias. Prevista firma d¢
contrato el 9 de septlembre de 2019. APCA Comillas — |
MRC. Espana. :

Plan de Trabajo: Actividades: Componente III - IV - V

PLAN ADQUISICIONES CT ATN/OC-15541 y ATN/FG- 2018 2020
15594 - Agosta 2019

COMPONENTE I1II: Desarrollo institucional

7.Actualizacién Plan Estratégico Conjunto y Hoja de
Ruta MER. Ejecucién, Claudio Guidi.

2020

COMPONENTE IV: Integracion Electrica Regional

4. Nuevo Estudio de Max Transf. Mex MER solicitado (o
por COMER al EOR. Preparacion de TDR. i i

2019 2020

COMPONENTE V: Contingencias, evaluacion'y
seguimiento

luditoria 2019, Previsto, ' i ] |

uditoria Final 120 dias después del ultimo
desembolso. Previsto.

1 Tnd i

ion Tecnica p i Previsto,




CDMER

Consejo Director del Mercado Eléctrico
Regional de América Central
LXII CDMER — 22 y 23 de agosto de 2019
Plan de Trabajo
Cooperacion Técnica

ATN/OC-15541-RG y ATN/FG-15594-RG

Agosto de 2019




Anexo C



CDME R Consejo Director del Mercado Eléctrico Regional de América Central

EDGARDO ALFREDO CALDERON FERNANDEZ
PLAN DE TRABAJO

ANO 2020

Presenta: Ing. Edgardo Alfredo Calderon

Coordinador General de los temas técnicos y administrativos del Consejo Director del
Mercado Eléctrico Regional (CDMER) y la Unidad Ejecutora del Proyecto SIEPAC

Fecha: 2 de septiembre de 2019
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CDME R Consejo Director del Mercado Eléctrico Regional de América Central

1. Antecedentes.

El Ing. Edgardo Alfredo Calderon Fernandez actualmente se encuentra contratado con
fondos de la CRIE como Coordinador General de los temas técnicos y
administrativos del Consejo Director del Mercado Eléctrico Regional (CDMER)
y la Unidad Ejecutora del Proyecto SIEPAC.

Bajo la direccion del CDMER, el Ing. Calderdn se encarga de la Coordinacion General de
la parte técnica y administrativa del CDMER y de la Unidad Ejecutora del Proyecto
SIEPAC, por medio de la planificacién, organizacion, integracion de personal, direccion y
control, para lo cual establece, delega y supervisa el trabajo del Experto Legal y de
Regulacién, Experto de Mercados Eléctricos, Experto de Sistemas Eléctricos y del
personal administrativo-financiero bajo su cargo directo y le da cumplimiento e
implementa las actividades instruidas por el CDMER relacionadas con el MER, el Sistema
Eléctrico Regional, las Cooperaciones Técnicas y otros programas futuros.

Los servicios del Consultor son puestos a disposicion del CDMER.
Las principales actividades del consultor son:

a) Planificar, dirigir y controlar las acciones administrativas y técnicas necesarias para
desarroliar actividades que le encomiende el COMER,;

b) Desarrollar los procesos de seleccion y contratacién de los diferentes consultores
necesarios, asi como suscribir o avalar los contratos de consultoria requeridos;

c¢) Desarrollar los procesos de adquisiciones de equipos, materiales y otros insumos
necesarios para el desarrollo de las actividades que encomiende el CDMER, suscribiendo
o avalando las 6rdenes de compra o de servicios, asi como los contratos de suministro
necesarios;

d) Asegurar que las actividades de la coordinacién técnica y administrativa del CDMER y
de la Unidad Ejecutora del Proyecto SIEPAC, que requieran aprobaciones superiores
dentro de la dispuesto en el Reglamento Interno del CDMER, las Cooperaciones
Técnicas y programas futuros, sean sometidas oportunamente a los entes de decision
correspondientes;

e) Dar seguimiento profesional a la labor de los diferentes consultores, revisando sus
productos en las diferentes etapas intermedias;

f) Participar activamente en el didlogo técnico con los consultores seleccionados, a fin
de asegurar la calidad de sus productos, incluyendo la revisién de sus productos, tales
como informes y estudios;

g) Interactuar con los ejecutivos y juntas directivas del CDMER, CRIE, EOR y CEAC para
una adecuada coordinacion interinstitucional del MER;
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h) Asegurar los procedimientos contables y administrativos idoneos para poder manejar
los fondos propios y provenientes de Cooperaciones Técnicas y otros programas, Yy
mantenerlos disponibles para los respectivos informes financieros y auditorias
necesarias;

i) Disponer que la coordinacién técnica y administrativa lleve un registro independiente
para cada contrato de consultoria o de adquisicidn de equipo o materiales, con un
control documentado de cada paso de ejecucion de los servicios prestados o
adquisiciones realizadas;

j) Desarrollar un sistema de informacion para la region de los aspectos principales
relacionados a la consolidacion y desarrollo del MER;

k) Presentar charlas y participar en seminarios técnicos en los paises de la regién, sobre
diferentes aspectos de la consolidacién y desarrollo del MER;

) Preparar los informes requeridos para asegurar un buen nivel de informacién del
estado del MER, en especial dirigidos al COMER, CRIE, EOR, CEAC, paises participantes
y otras instituciones, en lo que corresponda a cada uno;

m) Coordinar la preparacion de la organizacién y documentacion necesaria para realizar
las reuniones y seminarios que se requieran, en especial aquellas del CDMER, de los
Comités Ad Hoc y de Coordinacién con los consultores asignados a su supervision;

n) Revisar el Reglamento Interno del COMER; y

0) Cualquier otra tarea que coadyuve a las tareas que encomiende el CDMER vy al
cumplimiento de los objetivos generales de las Cooperaciones Técnicas y programas
futuros.

2. Plan de Trabajo 2020

El Plan de Trabajo para el 2020 se presenta en forma grafica en la siguiente figura:
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Plan de Trabajo de Edgardo Alfredo Calderon de la SE-CDMER.

Afio 2020

ACTIVIDADES

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL

Desarrollo de actividades administrativas de fa
Secretaria Ejecutiva del COMER

Procesos de adquisicion de equipos, insumos y materiales

AGO

Direccidn de personal a cargo: Dos (2) funcionarios y dos
(2) consultores: Asistente Administrativo Financiero,
Contador, Jefe Sistemas Eléctricos, y Jefe Mercados

Eléctricos

Direccion de procesos administrativos, contables y
financieros

Gerencia de la Unidad Ejecutora de la Cooperacion Técnica
de la RT-2705

Formulacion, seguimiento y actualizacién del Plan de
Trabajo de fa SE-CDMER y del Plan de Adquisiciones de la
Cooperacién Técnica

Preparacién de informacion estadistica del MER para el
CDMER

Ejecucion de la Cooperacién BID RG-T2705, ATN/OC
15541-RG y ATN/FG-15594-RG "Impulso al
Desarrollo y Perfeccionamiento del Mercado

Eléctrico Regional de América Central”

Ver en Anexo A el programa de trabajo de adquisiciones y desembolsos

Procesos de seleccion y contratacion

Ejecucion de contratos de consultoria

Reuniones Bil les CDMER

Analizar puntos para la Reunién

Preparar presentaciones

Preparar Informes

Seqguimiento y cumplimiento a Resoluciones

Reuniones Conjuntas

Analizar puntos para la Reunion

Preparar presentaciones

Preparar Informes

Acciones Seguimiento, cumplimiento

Documentacién de la SE CDMER

Control de contratos y correspondencia

Impulso y seguimiento a la revision y aprobacion del
Tercer Protocolo al Tratado Marco

Preparar Reuniones y la documentacién correspondiente

Reuniones con Cancillerias y Organismos Regionales para
revisar y ajustar el texto del Tercer Protocolo
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OSCAR ALCIDES CASTILLO RIVERA.
PLAN DE TRABAJO

ANO 2020

Presenta: Ing. Oscar Alcides Castillo.

Encargado del area de Sistemas Eléctricos de Potencia
(CDMER).

Fecha: 2 de septiembre de 2019
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1. Antecedentes.

El Ing. Oscar Alcides Castillo actualmente se encuentra contratado y pagado con fondos
de la CRIE como Encargado del area de sistemas eléctricos de potencia en los
campos de operacion técnica, operacion comercial, seguridad operativa, planificacion
operativa, planificacién de la expansiéon de la generacion y transmision y derechos de
transmision, todos ellos relacionados con mercados eléctricos y la regulacidon
respectiva, bajo la supervision y directrices del Coordinador General de la parte técnica
y administrativa del Consejo Director del MER (CDMER), relacionadas con el Mercado
Eléctrico Regional (MER) y con el Sistema Eléctrico Regional.

Los servicios del Consultor son puestos a disposicion de la SE-CDMER.
Las principales actividades del consultor son:

a) Participar en las acciones administrativas y técnicas necesarias para desarrollar
las actividades que le encomiende el CDMER,;

b) Participar en los procesos de seleccion y contratacién de los diferentes
consultores necesarios;

c) Participar activamente en el didlogo técnico con los consultores seleccionados, a
fin de asegurar la calidad de sus productos, incluyendo la revisiéon de sus
productos, tales como informes y estudios;

d) Interactuar coordinadamente con los otros consultores y técnicos del CDMER,
CRIE, EOR y CEAC;

e) Contribuir con el suministro de informaciéon suficiente para asegurar los
procedimientos contables y administrativos idéneos para poder manejar los
fondos propios y provenientes de Cooperaciones Técnicas y otros programas, y
mantenerlos disponibles para los respectivos informes financieros y auditorias
necesarias;

f) Llevar un registro independiente para cada contrato de consultoria o de
adquisicion de equipo o materiales, con un control documentado de cada paso
de ejecucion de los servicios prestados o adquisiciones realizadas;

g) Participar en la preparacion de un sistema de informacion para la regién de los
aspectos principales relacionados a la consolidacion y desarrollo del MER;

h) Presentar charlas y participar en seminarios técnicos en los paises de la region,
sobre diferentes aspectos de la consolidacién y desarrollo del MER, en el campo
de su especialidad;

i) Preparar, dentro de su especialidad, los informes requeridos para asegurar un
buen nivel de informacién del estado del MER, en especial dirigidos al CDMER,
CRIE, EOR, CEAC, paises participantes y otras instituciones, en lo que
corresponda a cada uno;
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j) Apoyar la preparacion de la organizacién y documentacion necesaria para
realizar las reuniones y seminarios que se requieran, en especial aquellas del
CDMER, de los Comités Ad Hoc y de Coordinacidn con los consultores
asignados a su supervision;

k) Cumplir con el Reglamento Interno del CDMER; y

[) Cualquier otra tarea que coadyuve a las tareas que encomiende el CDMER vy al
cumplimiento de los objetivos generales de las Cooperaciones Técnicas vy
programas futuros.

2. Plan de Trabajo 2020

El Plan de Trabajo para el 2020 se presenta en forma gréfica en la siguiente figura:

Plan de Trabajo de Oscar Alcides Castillo y Teofilo de la Torre de la SE-CDMER.
Aiio 2020

DIC

ACTIVIDADES [ ENE | FEB | MAR [ ABR | MAY | JUN | JUL | AGO
Desarrolio de actividades administrativasy técnicas;, | | 0
encomendadas por el COMER '

SEP | OCT | NOV

Ejecuci6n de la Cooperacion BID RG-T2705, ATN/OC]
15541-RG y ATN/FG-15594-RG “Impulso al
Desarrollo y Perfeccionamiento del Mercado Ver en Anexo B el programa de trabajo de adquisiciones y desembolsos

Eléctrico Regional de América Central”
Procesos de seleccion y contratacion
Ejecucion de contratos de consultoria

Reuniones Bimensuales COMER - - - - o
Analizar puntos para la Reunién
Preparar presentaciones
Preparar Informes
Sequimiento y cumplimiento a Resoluciones

Reuniones Conjuntas o ]
Analizar puntos para la Reunidn
Preparar presentaciones
Preparar Informes
Acciones Seguimiento, cumplimiento

Documentacion de la SE CDMER
Control de contratos y correspondencia

Impulso y seguimiento a Ia revisién y aprobacién del
Tercer Protocolo al Tratado Marco

Preparar Reuniones y la documentacion correspondiente
Reuniones con Cancillerfas y Organismos Regionales para
revisar y ajustar el texto del Tercer Protocolo
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TEOFILO DE LA TORRE ARGUELLO.
PLAN DE TRABAJO

ANO 2020

Presenta: Ing. Tedfilo De la Torre Arguello.

Encargado del area de Mercados Eléctricos
(CDMER).

Fecha: 2 de septiembre de 2019
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1. Antecedentes.

El Ing. Tedfilo De la Torre actualmente se encuentra contratado y pagado con fondos de
la CRIE como encargado del area de mercados eléctricos en los campos de
operacion comercial, servicio de transmision, planificacién de la expansion de la
generacion y transmision regional y derechos de transmision, todos ellos relacionados
con el Mercado Eléctrico Regional (MER), bajo la supervision y directrices del
coordinador general de la parte técnica y administrativa del Consejo Director del MER
(CDMER).

Los servicios del Consultor son puestos a disposicién de la SE-CDMER
Las principales actividades del consultor son:

a) Participar en las acciones administrativas y técnicas necesarias para desarrollar
las actividades que le encomiende el CDMER;

b) Participar en los procesos de seleccion y contratacion de los diferentes
consultores necesarios;

c) Participar activamente en el didlogo técnico con los consultores seleccionados, a
fin de asegurar la calidad de sus productos, incluyendo la revisién de sus
productos, tales como informes y estudios;

d) Interactuar coordinadamente con los otros consultores y técnicos del CDMER,
CRIE, EOR y CEAC;

e) Contribuir con el suministro de informacion suficiente para asegurar los
procedimientos contables y administrativos idéneos para poder manejar los
fondos propios y provenientes de Cooperaciones Técnicas y otros programas, y
mantenerlos disponibles para los respectivos informes financieros y auditorias
necesarias;

f) Llevar un registro independiente para cada contrato de consultoria o de
adquisicion de equipo o materiales, con un control documentado de cada paso
de ejecucion de los servicios prestados o adquisiciones realizadas;

g) Participar en la preparacién de un sistema de informacién para la regién de los
aspectos principales relacionados a la consolidacién y desarrollo del MER;

h) Presentar charlas y participar en seminarios técnicos en los paises de la region,
sobre diferentes aspectos de la consolidacion y desarrollo del MER, en el campo
de su especialidad;

i) Preparar, dentro de su especialidad, los informes requeridos para asegurar un
buen nivel de informacién del estado del MER, en especial dirigidos al COMER,
CRIE, EOR, CEAC, paises participantes y otras instituciones, en lo que
corresponda a cada uno;

j) Apoyar la preparacién de la organizacion y documentacion necesaria para
realizar las reuniones y seminarios que se requieran, en especial aquellas del
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CDMER, de los Comités Ad Hoc y de Coordinacion con los consultores
asignados a su supervision;

k) Cumplir con el Reglamento Interno del CDMER; y

I) Cualquier otra tarea que coadyuve a las tareas que encomiende el COMER y al
cumplimiento de los objetivos generales de las Cooperaciones Técnicas y
programas futuros.

2. Plan de Trabajo 2020

El Plan de Trabajo para el 2020 se presenta en forma grafica en la siguiente figura:

Plan de Trabajo de Oscar Alcides Castillo y Teofilo de la Torre de la SE-CDMER.
Afio 2020

ACTIVIDADES [ ENE | FEB | MAR [ ABR [ MAY | JUN | JUL
Desarrollo de actividades administrativas y técnicas | | 1 . o
encomendadas por el COMER .

| AGO | SEP | OCT | NOV | DIC_

Ejecucion de la Cooperacion BID RG-T2705, ATN/OC
15541-RG y ATN/FG-15594-RG “Impulso al
Desarrollo y Perfeccionamiento del Mercado Ver en Anexo B el programa de trabajo de adquisiciones y desembolsos

Eléctrico Regional de América Central”
Procesos de seleccidn y contratacion
Ejecucion de contratos de consuitoria

Reuniones Bi les COMER .
Analizar puntos para la Reunion
Preparar presentaciones
Preparar Informes
Seguimiento y cumplimiento a Resoluciones

Reuniones Conjuntas

Analizar puntos para la Reunion
Preparar presentaciones

Preparar Informes

Acciones Seguimiento, cumplimiento

Documentacién de la SE COMER
Control de contratos y correspondencia

Impulso y seguimiento a la revision y aprobacion del
Tercer Protocolo al Tratado Marco

Preparar Reuniones vy la documentacién correspondiente
Reuniones con Cancillerias y Organismos Regionales para
revisar y ajustar el texto del Tercer Protocolo




